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 الفصل الأول

 ) مدخـل وتـعريفات (
 المادة الأولى :

مؤسسة تربوية اجتماعيةة اا  مممةة يلي ةة  أةا  سةاء بلةاد االمجةرع  اتتمةن   تيةويو ربيةيتو  تربيتةو  ت  يةد   ا ةي  المدرسة  
الإسةةةةمية   لماةةةي اا  يةةةا    اعتسةةةابو الم ةةةارت  الممةةةارا  ااةةة  تسةةةاعد  ع ةةةت الإسةةةمام ل بلةةةاد فتم ةةةو  تلميتةةةو  ت ةةةوير  ع ميةةةا     ا يةةةا  

    ااك   ق ما جاد بسياسة اات  ي  ل المم ية .  اجتماعيا   حضاريا   س وعيا  
 المادة الثانية :

 ت ريف المي  حا  ااوارعة ل أذ  اا واعد ااتلظيمية   ق الآتي : 
هييا خطوطييلط خط اليي  خطمييا ماييلل ة الييا ةل ايي  خطمة ايي  يييا خطلل  يي  خط ة ايي  * سياسةةة الليمةةي  لةةل الممم ةةة : 

 هـ للا ا حق  لا لن قةخةخت .9/1419يا  779خء ةقل خطس لدا  خطل ملدة  اةخة لج س خطلزة

 : ها لزخةة خطل اةف أل إدخةة خطم  ال .* الجهة المخلصة 

 لخطده أل لطاه شةةاً . * ولل أمر الطالب :

لها لجللع خطصفلف خطدةخسا  يا خطم  ال خط ال )لةددها خثنا ةشة صفاً(للزة   ة ى  :* السمة  الليميمةل 

 خطثلاث خلا مدخئا ، لخطلملسط ، لخطثانلا  .  خطلةخحل خطم  الا 

 ااصد  ه خطلدخةس خلا مدخئا  ل خطلملسط  لخطثانلا  خطلم اةف ة الا . *الليةمي  اليةام :

: ااصد  ه ليدخةس محفياا خطايةخن خط يةال ، لل اهيد ل يةخلب خطمة اي  خطواصي  ، خطليدخةس * الليمي  الموازي 

 خط  اة لخطلدخةس خط ا ا  للدخةس خطم  ال خلأجن ا .خلأه ا  للةخ ز لحل خلألا  لم  ال 

 هل خطسن  خطدةخسا  يا خطلةح   خطم  الا  .* الصف : 

 هل غةي  خطمدةاس . * الفصل :

 هل خطلدة خطلخق    ان ةلدة خطل  لان ل دخا  إجازملل .:* اليام الدراسل 

يصيل دةخسيا لين خطايلل خطلايةة ط يلدة هل خطلخحد لن جزئا خط ال خطدةخسا ، لا دأ  يل :* الفصل الدراسل 

 خططلاب إطى نلاا  خوم اةخت ذطك خطفصل .

ها أسيلاء خطليلخد خطلايةةة ط يل صيف لةيدد خطحصير خطلايةة مدةاسيلا ييا  يل لنليا * الخطة الدراسية : 

 أس لةااً .
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 ندة .هل جلاع شاغ ا خطلاائف خطم  الا  لخطلاائف خلإدخةا  لخطلاائف خطلسا* الياممون لل المدرسة : 

 هل جلاع خططلاب لخط ال ان  اطلدةس  . * منسوبو المدرسة :

ها جلاع خطللخد خطم  الا  خطلط لة  لنلا لخطسيل ا  لخط صيةا  لثيل : خلأشيةط  لخلأييلال  :*مصادر الةليم  

 ل خطشفاياات لخطلجسلات ل ةخلب خطحاسب خطل ملدة .

 

لخلأسي لةا   –ةلال لداة خطلدةس  ) لخطاللاي  ها خطجدلل خطزلنا خطلنال لأ * خطة عمل مدير المدرسة :

 لخطسنلا  ( خطلاةة إنجازها أثناء خط ال خطدةخسا . –لخطفص ا   –لخطشلةا   –

هل قاال لداة خطلدةس   لةخج   لا نفذه للا لا انفذه لين وطي  ةل ي   * اللقوي  الذاتل ليمل مدير المدرسة :

 حسب خطنللذج خطل د طلذخ خطغةض .

 ثة :المادة الثال
 تيون المدرسة بيامي  جم تها   يظامما    جو يشاطما مح  ة اسياسة اات  ي  ل المم ية خااية مو عي ما يت ارض م ما .

 المادة الرابية :
محاق  ل لةح   لن لةخحل خطم  ال خطثلاث  ) خلا مدخئا  ، لخطلملسيط  ،لخطثانلاي  ( خلأهيدخف خطلحيددة طليا ييا 

 سااس  خطم  ال  اطلل    .
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 الفصل الثاني
 واجبات الطالب ( –) القبول 

 قواعد قبول الطلاب وشروطه :

 المادة الخامسة :
 ا دأ ق لل خططلاب يا خطصف خلألل خلا مدخئا ط ل ةال لع  دخا  خطفصل خطثانا لن خط ال خطذي ق    . .1

ق ييلل خططييلاب يييا خطلييةح مان خطلملسييط  لخطثانلايي    ييد الييلة نمييائب خوم يياةخت خطفصييل خطثييانا )  ا ييدأ .2
 خطدلة خلألل ( ل اشةة .

 المادة السادسة :
اا ل يا خطصف خلألل خلا مدخئا لن أ لل ست سنلخت هجةا  يا خطالل خلألل لن  دخاي  خطدةخسي  أل  - 1

 ق    ، حسب لثاا  خطلالاد خطةسلا  .

طل امساة طليل خطم  يال حميى سين خطثالني  ييا خطصيف خلألل خلا ميدخئا . للين زخد ةليةه ة يى  اا ل لن- 2
 خطثالن  اصدة  شأنه قةخة لن لداة خطم  ال .

( ة يى 2ازخد حد خطا لل سن  لخحدة ط ل صف دةخسا أة ى ، لع للاحا  لا لةد يا خطفاةة ةقيل ) - 3
اليياً . لاجييلز ط جنيي  خطملجاييه لخلإةشيياد يييا ألا ا اييى يييا خطلةح يي  خلا مدخئايي  ليين أ لييل سييم  ةشيية ة

خطلدةس  لد سنلخت دةخسمه  اطادة خطذي مةخه لناسي ا ط لةح ي  أل لسياةدمه ة يى خلاطمحيا   ليا اناسي ه 
 لن لةخحل خطم  ال ) خطللخزي أل خطمدةاب خطللنا ( .

خسيا ياليا لا خططاطب خطذي طاست طه لثائق دةخسا  ل ملدة اا ل يا خطصف خطذي اناسيب لسيملخه خطدة - 4
( لن هذه خطليادة ، لذطيك   يد أن مجيةي خطلدةسي  خوم ياة 2( ل )1ام اةض لع لا لةد يا خطفاةمان )

 طمحداد لسملخه لمش ة إدخةة خطم  ال  ذطك .
اجلز طلداة خطلدةس  ق لل لن اال ةلةه ةن ست سنلخت  لدة لا مزايد ة يى مسي ان الليا . لذطيك  - 5

 أمللخ خطسادس  لن خط لة .  د ق لل جلاع خلأطفال لن خطذان 
( لين هيذه 5خطلشياة إطيالل ييا خطفايةة ) –م لن خلألطلا  يا ق لل خطذان مال أةلياةهل ةين خطسادسي   - 6

 طلأ  ة سناً ليق ماةاخ خطلالاد . -خطلادة

 المادة السابية :
ألا ازايد اا ل خططاطب يا خطصف خلألل لين خطلةح ي  خطلملسيط  إذخ أنليى خطلةح ي  خلا مدخئاي   نجيا  ة يى 

 ةلةه ة ى ست ةشة ةالاً.

 المادة الثامنة :
اا يل خططاطيب ييا خطصيف خلألل ليين خطلةح ي  خطثانلاي  إذخ أنليى خطلةح يي  خطلملسيط   نجيا  ة يى ألا ازاييد 

 ةلةه ة ى مس   ةشة ةالاً .

 المادة اللاسية :
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ر  ع ت مدير اات  ي  ايتبذ ما يرا  ملاسلا  مو إاا تجا ز اا ااب سو اا لول  أو ملتظ  اادراسة بأي مو المرحي اااةث ي رض  م
تحوي و ا دراسة اية     عو طريق الملازل      ااسماح او بمواص ة ت  مو ل مدرستو    ل غيرأا .  ااك ب د عراسة  ض و مو قلي 

 لجلة ااتوجيو  الإرراع .  لمدير اات  ي  مراعاة  حوال اا ةب ل مدارء اا رى  الهجر .
 

 الياشرة :المادة 

  -يسجل الطالب الذي تنطبق عميه شروط القبول ولق الآتل :
 إجةخء خط شف خطط ا خطلاةة . .1

 م  ئ   طاق  خطمسجال خطل دة طلذخ خطغةض . .2

 مادال خطلثائق خلآما  : .3
 صلةة لن خطسجل خطلدنا طلااد ياه خططاطب .   -أ

 صلة شوصا  حداث  . -ب

 ة ز صحا ل ملد )ططلاب خطلةح   خلا مدخئا (شلادة مط ال ل مل   لن لسمشفى أل ل -ج

يلمجتح ا  ااب علد قلواو ل اايف الأ ل الابتدائا )سجي رامي(   ق اات  يما  الملظمة اذاك  يلت ي من اا ااب مو مرح ة  -4 
 إلى  خرى  مو مدرسة إلى  خرى .

 المادة الحادي عشرة :
ااشر ط المحدعة  لمواع ااساب ة عو طريق المدرسة ل اايلمجوت اادراسية يت  قلول اا ةب غير ااس وعيين ااذيو تل لق ع يم   -1

المةئمة لمستوياته  ل ااس   اات  يما ل المم ية اا ربية ااس وعية ب د م اعاة رماعاته  اادراسية  ااك   ق ما يرع مو 
 ت  يما  بهذا ااشأن .

رة مو خارج المم ية  ص ية  ميدقة مو الجما  اارسمية يجب  ن تيون  ثائق اا ةب ااس وعيين  غير ااس وعيين ااياع -2
 المبتية ل ب د عراسة اا ااب .

مو اادراسة مؤقتا  رياما تستيمي   راق قلواو    يحدع مدير المدرسة  –ااذي لم تلتو إجرادا  تيديق   راقو -يميو اا ااب -3
 مدة زملية ملاسلة لاستيلمجائما .

 المادة الثانية عشرة :
 ل  قرب مدرسة إلى مل او .ي لي اا ااب  -1
يت  ي ي اا ااب مو مدرسة إلى  خرى بخ اب قلول مو المدرسة إايما    خ اب تحويي مو المدرسة المل ول ملما   يحدع  يو  -2

سلو  مستوا  اادراسا    يشلمجن بو م ف اا ااب  سج و ااشامي  يس   اولي  مر  ب د توقي و  لاستةم    تحتلمجظ المدرسة 
اب ااتحويي مشلمجوعا  بخ اب اا لول    يالت ااك ل سجة  ااياعر مو المدرسة من  مرسة محتويا  بيورة مو خ 
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الم ف .  تستبدم اات لية الحدياة ماي ) اابريد الإايتر ني    اابرامج الحاسوبية الم تمدة ( متى تو ر  لإتمام عم ية ي ي 
 اا ااب مو مدرسة إلى  خرى .

 
 

 ) واجبات الطالب (
 الثالثة عشرة : المادة

ي ت م اا ااب بجمين الأيظمة اا  تحي  عمي المدرسة    ع يو اات يد بما تيدر  إعارة المدرسة مو ت  يما   توجيما   يدخي ل 
 - اجلاتو ما يأتي : 

خارج االمجيي إلا  الاات ام  لحضور إلى المدرسة  الاييرات ملما ل المواعيد الم ررة  لا يجوز او الخر ج مو المدرسة    اال اد -1
 بإان مو المدير    ااوعيي .

 المشارعة ل تلظي  مدرستو  الإسمام ل يشاطما  برافما  ملاسلاتها   ق ما ي د اذاك مو برامج . -2
 احترام جمين ملسوبي مدرستو مو إعاريين  م  مين  مررديو  طة     مستبدمين . -3
 .الاات ام  ايدق  الأماية   عب الحديث  حسو الخ ق  -4
 الاعتماع ع ت يلمجسو ل حي  اجلاتو   عاد اختلاراتو  ل تللمجيذ ما يي ف بو مو يشاط . -5
 اات ا ن من الم     المررد اا ةبي ع ت تذايي ما يواجمو ل عراستو مو ص و   . -6
ر ااةئق ل حد ع المحا ظة ع ت يظا ة المدرسة  الحرص ع ت سةمة ملشآتها  مرا  ما   تجمي اتها  الإسمام ل إظمارأا  لمظم -7

 قدرتو .
اا لاية بلظا ة جسمو  م لسة  مأع و   مشربو    المحا ظة ع ت  ع اتو  ع اتر   عتلو    عدم إهمالها    رميما ب د االمجراغ ملما  -8

 .  ع يو اتلاع ت  يما  المدرسة بهذا الخيوص .
ضور بمةبس رياضية    ع ت اا ااب اجتلاب ما الحضور إلى المدرسة  ا لاء اا ربي ااس وعي المأاوت ما لم ي  ب ملو الح -9

 يلال اارجواة  الخ ق االليي مو المظمر  الم لس .
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 الفصل الثالث
 ) مسؤوليات العاملين في المدرسة (

 المادة الرابية عشرة :
اا واعد ااتلظيمية   ع ت  ن يت  ي وم جمين  عضاد أيئة المدرسة  لأعمال    المسؤ ايا  المحدعة ايي ملم  ل أذ  

اات ا ن  ااتلسيق  يما بيلم  اضمان تح يق  أدات المدرسة  مممتما االلي ة ل ضود ما ييت ع يو سياسة اات  ي  ل 
 المم ية .

 المادة الخامسة عشرة :

  -: مدير المدرسة
تربوية  اات  يمية   الإعارية مدير المدرسة أو المسؤ ل الأ ل ل مدرستو  أو المشرت ع ت جمين رؤ نها اا 

  الاجتماعية  أو اا د ة الحسلة ا مةئو  عاد  س وعا     يدخي ل مسؤ اياتو ما ي ا :
 الإحاطة اايام ة بأأدات المرح ة  تلمجممما  اات رت ع ت خيائص طةبها    ا  لما جاد ل سياسة المم ية . -1
  نمو  مو جمين الجوايب  اعتساب الخيال الحميدة .تهئية االيئة ااتربوية اايالحة اللاد ربيية اا ااب  -2
متاب ة الإررات ع ت مرا ق المدرسة  تجمي اتها  تلظيمما  تهيئتما اةستبدام ماي ) المي ت    الم امي  -3

 المبتبرا     مرع  مياعر اات       الم يف المدرسا    الم يف المدرسا   قاعا  االشاط    الأ لية 
  تلظي  االمجيول  توزين اا ةب ع يما .…( اتيييف   تبريد الميا    غيرأا  المةعب     جم ة ا

اتخاا ااترتيلا  ااةزمة الدد اادراسة ل الموعد المحدع  إعداع خ ط اا مي ل المدرسة    تلظي  الجدا ل    -4
ب ة قيامما  توزين الأعمال  برامج االشاط ع ت ملسوبي المدرسة  تشييي اتااس  اا جان ل المدرسة  متا

 بممامما   ق اات  يما   حسب مات تضية حاجة المدرسة .
 الإررات ع ت الم  مين  زيارته  ل االمجيول  الاطةع ع ت  عماله   يشاطم   مشارعاته  . -5
ت ويم الأعاد ااوظيلمجا ا  ام ين ل المدرسة    ا  ا ت  يما  الملظمة اذاك من اادقة  الموضوعية  ااتح يق مو  -6

 ااشواأد المؤيدة لما يض و مو ت ديرا  . جوع 
الإسمام ل االمو الممني ا م    مو خةل ت مس احتياجاتو ااتدريلية  اقتراح اابرامج الملاسلة او    متاب ة  -7

ااتحاقو بما يحتاج إايو مو اابرامج عاخي المدرسة  خارجما  ت ويم آثارأا ع ت  عائو    اات ا ن ل ااك من 
 لمبتص .المشرت ااتربوي ا
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اات ا ن من المشر ين ااتربويين  غيرأ  ممو ت تضا طلي ة عم م  زيارة المدرسة  تسميي ممماته   متاب ة تللمجيذ  -8
 توصياته   توجيماته  من مةحظة الملاعرة ل ععوة المشرت المبتص علد الحاجة .

اد  مور اا ةب  غيرأ  ممو ت  ي  ع ر المدرسة الاجتماعا   تح آ اق اات ا ن  ااتيامي بين المدرسة    اي -9
 اديم  اا درة ع ت الإسمام ل تح يق  أدات المدرسة .

تو يق اا ةقة بأ اياد  مور اا ةب  ععوته  الإطةع ع ت  حوال  بلائم   مواص ة إر ارأ  بمةحظا   -11
مو المدرسة  مرئياتها حول س وعم   مستوى تحيي م   ااتشا ر م م  لم الجة ما قد يواجمو  بلاؤأ  

 مشية  .
تلمج يي اتااس المدرسية  تلظي  الاجتماعا  من أيئة المدرسة لملاقشة الجوايب ااتربوية  ااتلظيمية    ضمان  -11

 قيام عي  رع بمسؤ اياتو ع ت ااوجو الم  وب   من مةحظة تد يو ما يت  ااتوصي إايو  متاب ة تللمجيذ  . 
 1ااتدريب   ق ما ترا  إعارة اات  ي     المشرت ااتربوي المبتص المشارعة ل الاجتماعا   اا  ادا   برامج  -12
إطةع أيئة المدرسة ع ت اات امي   ااتوجيما   اا وائح  الأيظمة اايةاعرة مةو جمةا  الاختيةاص  ملاقشةتما  -13

 1م م  اتلمجم  مضاميلما  اا مي بموجلما ؛ ااك مو خةل اجتماع ي  د لهذا ااغرض 
ااتوجيةو  الإررةاع ل المدرسةة  الاأتمةام بهةا  متاب ةة بةرامج االشةاط  ت ويممةا  اا مةي ع ةت  الإررات ع ةت بةرامج -14

 1تح يق  أدا ما 
الإررات ع ت م يف المدرسة  ااتأعد مو ت ليق ااشر ط الملظمة اتشغي و  مةو  تةو ر ااشةر ط اايةحية  يمةا  -15

 1أعد مو سةمتو ي دم ا  ةب  ععوة مو يحتاج إايو مو المبتيين علد الحاجة ا ت
الإرةرات ع ةةت  عمةال الاختلةةارا    ةةق اا ةوائح  الأيظمةةة  متاب ةةة عراسةة يتةةائج الاختلةةارا   تح ي مةا  اتخةةاا مةةا  -16

 1ي  م مو إجرادا  ل ضود ااك 
الإرةةرات ع ةةت بةةرصمج الاصةة لمجات اايةةلاحا  توجيةةو اا مةةي اايةةوما  ااتأعةةد مةةو ايتظامةةو  اعتمةةال مت  لاتةةو  -17

 1اتو  ااتح ق مو  ن عي  رع مو ملسوبي المدرسة ي وم بما أو م  وب ملو ع ت  عمي  جو  تذايي م وق
 إعداع سةجي خةاص لااةة  1تلمج د ملشآ  المدرسة  تجمي اتها  ااتأعد مو يظا تما  سةمتما  حسو مظمرأا  -18

يةةةة    إيشةةةائية  شةةةت مةةةو الملةةةأ   عمةةةال صةةةيايتو  الملةةةاعرة ل إبةةةةغ إعارة اات  ةةةي  عةةةو  جةةةوع  يةةةة مةحظةةةا  م مار 
   1خ ورتها 

 1الملاعرة ل الإجابة ع ت المياتلا  ااوارعة ا مدرسة من مةحظة اا لاية بدقة الم  وما    ضوحما  -19
إضةةا ة إلى مةةا تةةرا   1ت ةةديم ت ريةةر ل نهايةةة عةةي عةةام عراسةةا إلى إعارة اات  ةةي  يتضةةمو مةةا   إ ةةاز  خةةةل اا ةةام  -21

عرا   مرئيةةا  تهةةدت إلى ت ةةوير اا مةةي ل المدرسةةة بيةةلمجة خاصةةة    ل المةةدارء الأخةةرى  ل إعارة المدرسةةة مةةو ملةةا
 1اات  ي  بوجو عام 
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تهيئة  عيي المدرسة ا  يام ب مي مدير المدرسة علد الحاجة ؛ ماي : تمييلو مو المشارعة ل زيارة الم  مين   -21
  1 متاب ة  عائم   رئاسة ب ض اا جان  غير ااك 

   1 يام بتدريس ما يسلد إايو مو حيص حسب الأيظمة اا  -22
 1 ية  عمال  خرى تسلدأا إايو إعارة اات  ي  مما ت تضيو طلي ة اا مي اات  يما  -23

 المادة السادسة عشرة :
يةةولي مةةدير المدرسةةة الم  ةة  الجديةةد علايةةة خاصةةة  يةة  ع  بيةةي مةةا ي  مةةو مةةو اات  يمةةا   ااتوجيمةةا     يسةةاعد  ع ةةت  (1

اطةةةةة اايام ةةةةة بواجلاتةةةةو   سةةةةس اا يةةةةام بهةةةةا    يميلةةةةو مةةةةو المشةةةةارعة ل اا  ةةةةادا   ااةةةةبرامج ااتلشةةةةي ية  ااةةةةد را  الإح
 1ااتدريلية الخاصة  لم  مين الجدع 

ي ةوم مةدير المدرسةة بمتاب ةة الم  ة  الجديةةد  ت ويمةو    ةا ا ت  يمةا  الخاصةة بسةةلة ااتجربةة   يو ةق زياراتةو اةو ل االمجيةةي  (2
ل ) سةةةةجي متاب ةةةةة مةةةةدير المدرسةةةةة ا م  ةةةة   ت ويمةةةةو (  يل ةةةةا الم  ةةةة  عتابيةةةةا ب ةةةةد عةةةةي زيارة بمةةةةا ع يةةةةة مةةةةو  توجيماتةةةةو 
 ي د ل ضود ااك ت ويم الأعاد ااوظيلمجا الخاص  لم     يل او إلى إعارة اات  ي  ل ااوقةت المحةدع مليلةا  1مةحظا  

   1 يو ر يو بمدى صةحيتو ا  مي    تحوي و إلى عمي آخر 
 

 ادة السابية عشرة :الم
ي ةةةةوم مةةةةدير المدرسةةةةة بتو يةةةةق حةةةةالا  غيةةةةاب  اخةةةةر اا ةةةةام ين ل المدرسةةةةة مةةةةو الم  مةةةةين  غةةةةيرأ     يتبةةةةذ جميةةةةن  (1

 1الإجرادا  االظامية مو تد يو مةحظة ل ع تر ااد ام  مو مساداة  تح يق 
 1ر م ابي اا مي يتبذ ااةزم لحس   يام ااغياب مو راتب الم       الموظف ؛  ت ليق ملد  الأج  (2
ييتب لإعارة اات  ي  بما يحيي ل المدرسة مو حالا  غياب  تيرر اخر    يلين ما يةرى اتخةاا  بشةأن عةي حااةة   (3

   1مو إجراد غير الحس  مو ااراتب  ؛ لأن حس   يام ااغياب لا ي د ع وبة 
د إعةةداع ت ةةويم الأعاد ااةةوظيلمجا يةحةةظ مةةدير المدرسةةة  ضةةن مةةا يو  ةةو مةةو حةةالا  ااغيةةاب  ااتةةأخر ل الاعتلةةار علةة  (4

ا م  مين  اا ام ين ل المدرسة    علد عتابةة مةا ي  لويةو مةو توصةيا  يحتةاجون إايمةا حةين اات ةدم ا مةي قيةاعي    
   1الااتحاق بد رة تدريلية    إيلمجاع ا تدربس الخارج    غير ااك مو االمجرص المتاحة 

 المادة الثامنة عشرة :
ي د مدير المدرسة اللمجسو قلي بداية عي عام عراسا خ ة عمي ملمجي ة لما ي رر اا يام بو مو  عمال   اجلا    

 يراجن ما يلمجذ  مو الخ ة بيلمجة ع رية  11 سلوية (  –  ي ية - رمرية  –  سلوعية  – ييللمجما إلى ممام ) يومية 
  1  ق ب اقة ) اات ويم ااذاتي ا مي مدير المدرسة ( 
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 اللاسية عشرة : المادة
  -: وكيل المدرسة

ي ةةةوم  عيةةةي المدرسةةةة بمسةةةاعدة المةةةدير ل  عاد جميةةةن الأعمةةةال ااتربويةةةة  الإعاريةةةة    يلةةةوب علةةةو ل حااةةةة غيابةةةو   
  تشمي مسؤ اياتو الأتي : 

    1( الإررات ع ت قلول اا ةب   حص  ثائ م   م لمجاته  علد ااتسجيي    ااتحويي 1
   1الإعداع الأسلوع ااتمميدي    تلظي  است لال اا ةب الجدع  متاب ة  عمال اا جان المشي ة لهذا ااغرض  (2
 1متاب ة حضور اا ةب  ايتظامم   اتخاا الإجرادا  الملاسلة ل أذا ااشأن  الملاعرة ل الاتيال بذ يم   (3
درسةةة    مةةا ي ةة مم  مةةو الإحةةالا  ا جمةةا  اا  ( إع ةةاد اا ةةةب مةةا يحتةةاجون إايةةو مةةو رةةماعا  الايتمةةاد إلى الم4

 اا ةقة  لمدرسة. 
( متاب ةةة الحةةالا  المرضةةية اةةدى اا ةةةب بيةةلمجة عامةةة    الم ديةةة ملمةةا بيةةلمجة خاصةةة  إحااتمةةا ا  ةةةج  اتخةةاا ااةةةزم 5

   1ا وقاية ملما 
ق الجةد ل اايةوما  م الجةة مةا ( الإررات ع ت توقيت الحيص بداية  نهاية  اتأعد مةو  جةوع الم  مةين ل  يةوله    ة6

 1قد ي ر  مو حااة اخر    غياب الم    
 1(  المشارعة ل زيارا  الم  مين ل  يوله   متاب ة  عائم  7
 1(  المشارعة ل  عمال الاختلارا   اات ا ن من مدير المدرسة الأعداع الملير لها 8
 1 صيايتما (  الإررات ع ت مرا ق المدرسة  متاب ة المحا ظة ع يما 9

 1( المشارعة ل اتااس  اا جان ل المدرسة  الإسمام ل متاب ة تللمجيذ قراراتها 11
 1( المشارعة ل الاجتماعا   اا  ادا   برامج ااتدريب اا  تلظمما إعارة اات  ي    ق توجيما  الم ليين بها 11
 1المل غة ا مدارء (  الإررات ع ت برامج االشاط بيا ة  يواعو   ق ااتلظيما  12
(  متاب ةةةة حيةةةول  المدرسةةةة ع ةةةت حاجتمةةةا مةةةو اايتةةةب اادراسةةةية  المسةةةت  ما  اادراسةةةية الأخةةةرى قلةةةي بدايةةةة اا ةةةام 13

 1اادراسا    توزين اايتب اادراسية ع ت اا ةب 
 1(  توزين الأعمال ع ت اايتلة  المستبدمين  اا مال  متاب ة  عائم  لأعماله  14
   1لم  وما   ااسجة   الم لمجا  ااةزمة ا  مي ل المدرسة (  تلظي  قاعدة ا15
(  إعةةةداع م ةةةف م ةةةف م  ةةة   موظةةةف يحلمجةةةظ  يةةةو جميةةةن االيةةةاص  الخاصةةةة بةةةو    سةةةيرتو ااذاتيةةةة  صةةةور مةةةو مؤأةتةةةو 16

ة  خبراتو  ااد را  ااتدريلية اا  حضرأا  مشارعاتو  مةا يةرع عةو  عائةو   ضة و ااةوظيلمجا مةو مياتلةا     توظيةف اات لية
 1الحدياة  اابرامج الحاسوبية الم تمدة ع ما عان ااك مميلا  
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 1(  تدريس ما يسلد إايو مو حيص 17
   1(  اا يام بأي  عمال  خرى يسلدأا إايو مدير المدرسة مما ت تضيو طلي ة اا مي اات  يما 18

 المادة اليشرون :
  -: المـعــــــــــلم

ا ااةةةب  أةةةو المسةةةؤ ل الأ ل عةةةو تربيتةةةو تربيةةةو صةةةالحو تح ةةةق غايةةةة الم  ةةة  صةةةاحب مممةةةة يلي ةةةة    مةةةؤتمو ع ةةةت ا
  تشمي مسؤ ايا  الم      اجلاتو الجوايب الآتية : 1سياسة اات  ي  ل المم ية   أدا ما 

الاات ام بأحيام الإسةم  اات يد  لأيظمةة  اات  يمةا   قواعةد ااسة ولآ  الآعاب  اجتلةاب عةي مةا أةو  ةي بشةرت   (1
 1المملة  

احترام اا ااب  م ام تو م ام ة تربوية تح ق او الأمو  اا مأييلة  تلمةا ربيةيتو    تشة ر  ب يمتةو  ترعةت مواألةو   (2
 1   تغرء ل يلمجسو حب الم ر ة    تيسلو ااس ولآ الحميد  الموعة الآخريو  تؤصي  يو الاست امة  ااا ة  اللمجس 

مةةا يت  لةةو تح يةةق  أةدات المةةواع ااةة  يدرسةةما مةةو إعةةداع  تةدريس االيةةاب الم ةةرر مةةو الحيةةص عةامة     اا يةةام بيةةي (3
 تحضةةةير  طرائةةةق تةةةدريس   سةةةاايب ت ةةةويم  اختلةةةارا   تيةةةحيح  يشةةةاط عاخةةةي االمجيةةةي  خارجةةةو    ااةةةك حسةةةلما 

 1ت تضيو  صول المملة  طلي ة الماعة     ا  الأيظمة  ااتوجيما  ااوارعة مو جما  الاختياص 
اا ةةةةب  رةةةغي حيةةةص الايتظةةةار  اا يةةةام ب مةةةي الم  ةةة  ااغائةةةب  سةةةد اا جةةة   المشةةةارعة ل الإرةةةرات اايةةةوما ع ةةةت  (4

 1اا ارئ ل عدع م  ما المدرسة   ق توجيو إعارة المدرسة 
رياعة االمجيي ااذي يسلد  إايو مدير المدرسة    اا يام  اد ر ااتربةوي  الإررةاعي ااشةامي ا ةةب ااةك االمجيةي     (5

تحيةةي م   تلميةةة مةةواطو الإبةةداع  ااتلمجةةوق اةةديم     لةةث حةةالا  ااضةة ف   رعةةايتم  سةة وعيا   اجتماعيةةا     متاب ةةة
 اات يةةةير  عةجمةةةا    ااةةةك  ات ةةةا ن مةةةن م  مةةةيم     ايةةةاد  مةةةورأ     مةةةن إعارة المدرسةةةة  المررةةةد اا ةةةةبي إاا اةةة م 

 1الأمر 
 1ات ويرأا مو  اقن ت لي ما عراسة الملاأج  الخ ط اادراسية  اايتب الم ررة  ت ويمما    اقتراح ما يرا  ملاسلا  (6
   1تللمجيذ ما يسلد  إايو مدير المدرسة مو برامج االشاط  الاات ام بما  يص لهذ  اابرامج مو ساعا   (7
اات يةةةد بمواعيةةةد الحضةةةور  الاييةةةرات  بدايةةةة الحيةةةص  نهايتمةةةا  اسةةةتامار  قتةةةو ل المدرسةةةة عاخةةةي االمجيةةةي  خارجةةةو  (8

ة ل   لةةةةاد حيةةةةص االمجةةةةراغ    اسةةةةتامارأا ل تيةةةةحيح ااواجلةةةةا   ت ويممةةةةا   لميةةةة حة اا ااةةةةب    اال ةةةةاد ل المدرسةةةة
 1 إعداع ااوسائي اات  يمية    الاستلمجاعة مو مرع  مياعر اات     لمدرسة    الإعداع الأيش ة 

حضةةور الاجتماعةةا   اتةةااس ااةة  يلظممةةا مةةدير المدرسةةة ا م  مةةين خةةارج   قةةا  اادراسةةة    اا يةةام بمةةا يي ةةف بةةو  (9
 1 أذا  اجب م  م ع ت عي م     1مو  عمال اا  عةقة بهذ  الاجتماعا   اتااس 
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اات ا ن من إعارة المدرسة  سائر الم  مين  اا ام ين  لمدرسةة ل عةي مةا مةو رةأيو تح يةق ايتظةام اادراسةة  جديةة  (11
 1اا مي  تح يق االيئة ااةئ ة  لمدرسة 

 ممليةةةا     ت ةةةوير طرائ ةةةو ل ااتةةةدريس    اسةةةتبدام اات ليةةةة الحدياةةةة    المشةةةارعة ل ااسةةة ا اتلميةةةة ااتةةةو ع ميةةةا   (11
الاجتماعةةا   اا جةةان    بةةرامج االشةةاط    ااةةد را  ااتربويةةة ااتجديديةةة   رظ اا مةةي ااةة  تلظممةةا إعارة اات  ةةي     

 1المشرت ااتربوي المبتص   ق ااتلظي   ااوقت المحدعيو اذاك 
 1شر ين ااتربويين  اات امي الإيجابي من ما يوصون بو  ما ي دمويو مو تجارب  خبرا  اات ا ن من الم (12
 1اا يام بما يسلد  إايو مدير المدرسة مو  عمال  خرى مما ت تضيو طلي ة اا مي اات  يما  (13

 المادة الحادية واليشرون :
  -: المرشد الطلابي

ون ممتاز ااسيرة  ااس ولآ  متميلا مو مساعدة اا ااب ايا ييلح المررد اا ةبي قد ة حسلة ع ية  ن يي
ع ت  م  ااتو    م ر ة قدراتو    ااتغ ب ع ت ما يواجو مو ص و   ايح ق ااتوا ق االلمجسا  ااتربوي  الاجتماعا 

 - الممني اللاد ربيية إسةمية سوية  ااك عو طريق قيامة  لآتي :
رةةةاع  خ  ةةةو  برافةةةو  خدماتةةةو    بلةةةاد عةقةةةا  ممليةةةة مامةةةرة مةةةن تليةةةير اتتمةةةن المدرسةةةا بأأةةةدات ااتوجيةةةو  الإر  (1

 1ملسوبي المدرسة جمي م   من   اياد  مور اا ةب 
إعةةةداع الخ ةةةط اا امةةةة ااسةةةلوية اةةةبرامج ااتوجيةةةو  الإررةةةاع ل ضةةةود اات  يمةةةا  الملظمةةةة اةةةذاك  اعتماعأةةةا مةةةو مةةةدير   (2

 1المدرسة 
 1ائية  ااوقائية  اا ةجية تللمجيذ برامج ااتوجيو  الإرراع  خدماتو الإنم  (3
 1ت لئة ااسجي ااشامي ا  ااب  المحا ظة ع ت سريتو  تلظي  الم لمجا   ااسجة  الخاصة  اتوجيو  الإرراع   (4
لةةث حةةالا  اا ةةةب ااتحيةةي ية   ااسةة وعية  ت ةةديم الخةةدما  الإررةةاعية ااةة  مةةو رةةأنها تح يةةق  أةةدات المرح ةةة   (5

 1اات  يمية 
 1  اايومية   ق خ ة زملية  تلمج ي ما  اا مي ع ت ما يح ق الأأدات المرجوة ملما متاب ة مذعرة ااواجلا  (6
 1رعاية اا ةب الموأوبين عراسيا   تشجي م   توجيمم   ملحم  الحوا    الميا آ    ت ديم برامج إضا ية له    (7
 1ةزمة اةرت اد بمستوياته  متاب ة اا ةب المتأخريو عراسيا   عراسة  سلاب  اخرأ   عةجما  اتخاا الخ وا  اا  (8
تحةةةري الأحةةةوال الأسةةةةرية ا تةميةةةذ  خاصةةةة االإقتيةةةةاعية ملمةةةا    مسةةةةاعدة المحتةةةاجين مةةةلم  عةةةةو طريةةةق اايةةةةلد ق   (9

 1المدرسا 
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عراسةةة الحةةالا  االمجرعيةةة ا  ةةةب ااةةذيو تظمةةر ع ةةيم  بةةواعر سةة لية ل ااسةة ولآ    تلمجمةة  مشةةيةته     ت ةةديم   (11
 1  ااتوجيو  االيح له  حسب حااتم

ع د ا ادا   رعية من   ايا  مور اا ةب ااذيو تظمر ع ت  بلائم  بةواعر سة لية ل ااسة ولآ    عةدم ااتييةف   (11
مةةةن الجةةةو المدرسةةةا  لاسةةةت ةع آرائمةةة   اات ةةةا ن م مةةةة   لةةةث المشةةةية  الأسةةةرية اا  الأ ةةةر ل  حةةةوال   ائةةةةك 

 1اا ةب 
 1إعداع ت ارير ع رية عو مستويا  اا ةب اا  مية  ااتربوية  ت ديمما لمدير المدرسة   (12
 1إجراد االحوث  اادراسا  ااتربوية اا  يت  لما عمي المررد   (13
تةةةدريس مةةةا يسةةةلد  إايةةةو مةةةدير المدرسةةةة مةةةو الحيةةةص    المشةةةارعة ل  عمةةةال مراقلةةةة اا ةةةةب  رةةةغي حيةةةص   (14

 1الايتظار 
 1 خرى يسلدأا إايو مدير المدرسة مما ت تضيو طلي ة اا مي اات  يما اا يام بأي  عمال   (15

 المادة الثانية واليشرون :
 -أمين مركز مصادر التعليم )والمكتبية( :

أو المشرت ع ت جمين المواع اات  يمية ل المدرسة ) الم لوعة  ااسم ية  االيرية  المبرفة ع ت الحاسب الآلي ( 
  تشمي مسؤ اياتو ما يأتي : 

إعةةداع بيةةان  لمةةواع اات  يميةةة ااةة  تخةةدم المةةلمج  ت ةةو الاحتياجةةا  ااتربويةةة  اات  يميةةة ل المدرسةةة  اتخةةاا الإجةةرادا   (1
 1لما  اتلسيق من مدير المدرسة  متاب ة  صولها ا مدرسة ااةزمة اتأمي

اات ريف بما ييي ا مرع  مةو ميةاعر ت  ة  جديةدة  مسةاعدة الم  مةين  اا ةةب ل ااوصةول لميةاعر الم  ومةا       (2
 1المتاحة 

اج  سةةةائي م ا يةةةة الم  مةةةين  اا ةةةةب ع ةةةت اختيةةةار  اسةةةتبدام ااوسةةةائي اات  يميةةةة الملاسةةةلة  تةةةو ير مةةةا ي ةةة مم  لإيتةةة  (3
 1ت  يمية بسي ة 

تشةةغيي  جمةة ة المرعةة   تهيئتمةةا ا مسةةتلمجيديو ملمةةا  ااتلسةةيق  اات ةةا ن مةةن مةةدير المدرسةةة ات ةةوير   اسةةتيمال يواقيةةو   (4
 1 حي مشيةتو 

تلظي  محتويا  المرع  مو اايتب  المواع اات  يمية الأخرى  تيليلمجما  ترتيلما بما يسمي تلا لهةا  إعاعتهةا إلى  ماعلمةا   (5
 1 إعداع ما ي  م اذاك مو اال اقا   ااة تا   مت  لا  يظام الحلمجظ  الاستبدام   

تةةةدريب اا ةةةةب ع ةةةت  سةةةاايب االحةةةث  عتابةةةة الم ةةةالا   ت بةةةيص اايتةةةب  الموضةةةوعا  بمةةةا يلاسةةةب مسةةةتوياته    (6
 1 قدراته  
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تمةا ا ت  يمةا  المل غةة ا مرعة  مةحظة ما يرع ا مرع  مو اايتب  ااد ريا   المواع اات  يمية  ااتأعةد مةو عةدم  االمج  (7
1 

تلظي  جد ل حرعة المواع  الأجم ة  إعارتها عاخي المدرسة  إعةداع اات ةارير ااد ريةة  بةرامج اايةياية  غةير ااةك مةو   (8
 1االشاطا  الإعارية ااةزمة 

 1اا يام بتدريس ما يسلد  إايو مدير المدرسة مو الحيص    مراقلة اا ةب  رغي حيص الايتظار   (9
 1يام بما يسلد  إاية مدير المدرسة مما ت تضيو طلي ة اا مي اات  يما اا  (11

 المادة الثالثة واليشرون :
 -محضر المختبر :

 تشمي  1أو المسؤ ل عو تلظي  المبتبر  المشرت ع ت محتوياتو مو  جم ة   ع ا   محاايي  مواع  غيرأا 
 مسؤ اياتو ما يأتي :

  1استةم عمدة المبتبر مو  ع ا    جم ة  محاايي  مواع من بيان حااة عي ملما  ما يحتاج إلى إصةح  - 1
حلمجظ محتويا  المبتبر ل الخ اص  الخاصة بذاك  عتابة محتوياتها  تلظيمما ع ت نحو يسمي تلا لها ع ن  - 2

 1ت ريض ب ية الأع ا  ا ت ف 
ل الخ اص  الخاصة بها  تيليلمجما   ضن ب اقة ت ريف ع ةت عةي ملمةا بمةا ييلمجةي  حلمجظ المواع ااييميائية بإيداعما - 3

 1سةمة مرتاعي المبتبر حسب الأصول اا  مية ا سةمة  اات  يما  الخاصة بذاك 
ملائ  غةي  خطلوم ة لمةما لا للما    ناايملا ق يل ل  يد إجيةخء خطمجياةب لغ يق خطلوم ية   - 4

خطنلخيييذ لخطمايياة خط لة ييائا للحييا س خطلايياه لخطغيياز ليييق    ييد خطفييةخه لنييه لخطمأ ييد ليين قفييل
 0خطم  الات خطواص   ذطك 

تحضةةير ااتجةةارب ااةة  يةةد نها الم  ةة  ل سةةجي ااتحضةةير اايةةوما ا مبتةةبر قلةةي ااةةدرء بأربةةن  عشةةريو سةةاعة مةةن  - 5
 جمةة ة  ااتأعةةد مةةو مةحظةةة الاطةةةع المسةةلق ع ةةت م ةةررا  اا  ةةوم  الإلمةةام بمةةا يت  لةةو ااتحضةةير لهةةا مةةو تجةةارب    

  جوعأا  ط ب استيمال ما ي ص ملما ل حيلو .
لما    صاان  أدلخت خطسلال  لطفااات خطحةاق لخطم ةف ة يى طية  خلإصيلا  لخطصياان   - 6

 خط ساط  .

مناال خطسجلات لخطل فات خطواص   ياطلوم ة لميدلان خط اانيات لخطل  لليات ةين للجيلدخت  - 7
 لنال  طذطك .خطلوم ة لمحداثلا ليق خطالخةد خط

مفاييد صييادطا  خطلدةسيي  لخطمأ ييد ليين لجييلد خلأدلايي  لخطلييلخد لخلأدلخت خطلازليي  ط سيي ايات  - 8
 خلألطا  ل خطم ةف ة ى  افا  خسمودخللا .
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جةد ةلدة خطلوم ة لع نلاا   ل ةال دةخسا  للجب لحضة طجن  اش  لا ليداة خطلدةسي   - 9
 .طلذخ خطغةض لمس ال لفما  خطلوم ة طلداة خطلدةس  

 خطااال  أي أةلال أوةى اسندها إطاه لداة خطلدةس  للا مامضاه ط ا   خط لل خطم  الا . - 10

 المادة الرابية واليشرون :

 -:الكاتب 

خط امييب هييل خطلسيي لل ةيين خلأةلييال خلإدخةايي  لخط ما ايي  يييا خطلدةسيي  لمشييلل لسيي لطاامه 

 خطجلخنب خلآما  :

خطاايييال  أةليييال سييي ةماةا  خطلدةسييي  لخسيييملال ليييا ايييةد إطاليييا لييين ل ام يييات لل ييياللات   .1
 لةةضلا ة ى لداة خطلدةس  لخمواذ خطلازل حااطلا ليق ملجاه خطلداة .

 إةدخد خطل ام ات خطصادةة لن خطلدةس  لط اةملا للما    صدلةها .  .2
 لا .مناال خطل فات لخطسجلات لمدلان خط اانات لخطل  للات يا حان  .3

 مناال لسملدع خطلدةس  لجةد لحملاامه ليق خطم  الات خطلنال  طذطك . .4
 مسجال يلخماة خطلصةليات خطلاطا  يا خطلدةس  لحفالا لمنااللا .  .5
خطااال  أي أةلال أوةى اسندها إطاه لداة خطلدةس  أل ل ا ليا لليا مامضياه ط ا ي  خط ليل   .6

 خطدةخسا .

 المادة الخامسة واليشرون :

 -:المستخدم  العامل أو

 االل خط الل أل خطلسمودل يا خطلدةس   الأةلال خلآما  :

 أةلال خطنااي  يا خطفصلل لأينا  خطلدةس  لللةخملا للةخيالا لدلةخت خطلااه .  .1
 ملزاع خطل اللات لخلألةخ  دخول خطلدةس  .  .2
نال  اانات حضلة لغااب خططلاب  ان خطفصلل ييا  يل حصي  لإةادمليا طليداة خطلدةسي    .3
 ل ل ا لا .أ
خطمنييالب لييع خطحيياةس يييا حةخسيي   يياب خطلدةسيي  لةييدل خطسييلا  لأي طاطييب  يياطوةلج ليين   .4

 خطلدةس  إلا  إذن وطا لن خلإدخةة أثناء خطدلخل.

 لساةدة خطل  ل أل خطل  لان خطلنال ان طلةخق   خططلاب ق ل خطدلخل ل  ده .  .5
لاوم ياةخت لخلاجملاةيات خلاطمزخل  اطحضلة إطيى خطلدةسي  وياةج لقيت خطدةخسي  ييا أايال خ  .6

 لخلأنشط  خطلدةسا  .
 خطااال  أي أةلال أوةى اسمندها إطاه لداة خطلدةس  أل ل ا لا للا مامضاه ط ا   ةل ه .  .7
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 المادة السادسة واليشرون :

 -:حارس المدرسة  

حيياةس خطلدةسيي  هييل خطلسيي لل ةيين خطل نييى خطلدةسييا للييا احملاييه ق ييل خطييدلخل ل  ييده ، 

 خلآما :لمشلل لخج امه 

حةخسيي  خطل نييى طييالاً لنليياةخً ويياةج لقييت خطدةخسيي  لةييدل خطسييلا  لأي شييور  يييدولل   .1
 خطلدةس    د خنملاء خطدلخل إلا  إذن وطا لن لداة خطلدةس  .

إ لاه إدخةة خطلدةس  يا حاط  خلاشم اه  لحالط  أحد دولل خطلدةس  أل خط  يث  ل ناهيا أل   .2
 لا  دخو لا .

لإدخةة خطلدةس  ةند لجلد لا الدد سيلال  خطلدةسي  لين حةايق خلامصال  اطدياع خطلدنا   .3
 أل سالل جاةي  أل غاةها .

 قفل خلأ لخب لخطنلخيذ لإطفاء خلأنلخة لخطل افات لخطلةخل  لصنا اة للحا س خطلااه .  .4
 خطااال  أي أةلال أوةى اسندها إطاه لداة خطلدةس  أل ل ا لا للا مامضاه ط ا   ةل   .  .5
س ليين حييان خنصييةخف لنسييل ا خطلدةسيي  إطييى حييان ةييلدملل يييا خطاييلل ا ييدأ ةلييل خطحيياة  .6

 خطماطا .
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 الفصل الرابع
 )المجالس واللجان المدرسية (

 المادة السابية واليشرون :
 -مش ل يا خطلدةس  خطلجاطس لخط جان خلآما  :

 لج س خطلدةس  . .1
 لج س خطل  لان . .2
 طجن  خطملةا  خلإسلالا  . .3
 طجن  خطملجاه لخلإةشاد . .4

 طجن  خطحالات خطس ل ا  خططاةئ  . .5
 طجن  خطنشاط . .6

 أولًا : مجلس المدرسة :تشكيله ، أهدافه ، مهامه ،اجتماعاته 
 المادة الثامنة واليشرون :

ف س المدرسة ف س تربوي اجتماعا يشارلآ  يو نخلة مو   اياد  مور اا ةب  المواطلين ا ي اا درة ع ت الإسمام 
 المدرسة . بد ر  اعي ل تح يق ممام

 المادة اللاسية واليشرون :

 -تشكيل مجلس المدرسة :
 -يشيي ف س المدرسة ع ت االحو الآتي : -(1

 ما لا يقل عن سلة من أولياء أمور الطلاب .  -أ
 مدير المدرسة ، ووكيمها ، والمرشد الطلابل . -ب
 . ثلاثة من الميممين -ج
القادرين عمى الإسهام لل مسيرة اللربية والليمي  بالمدرسة من من تراه إدارة المدرسة من المواطنين  -د

 غير أولياء أمور الطلاب عمى ألا يزيد عدده  عمى عدد أولياء أمور الطلاب .
يزاد عدد أعضاء المجمس من أوليةاء أمةور الطةلاب والميممةين بمةا يةللاءم ومجة  المدرسةة وكثالةة  -هـ

 طلابها .
 ئو   رئيسا   صئلا  ا رئيس     ميلا  ا مج س . تار ات س مو بين  عضا -(2
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يت  اختيار  عضاد ات س مو   اياد  مور اا ةب  الم  مين بلادا  ع ت اجتماع عام تلظمو المدرسة عي عامين    -(3
و  يحضر    اياد  مور اا ةب  م  مو المدرسة جمي م   ييون ل بداية اا ام اادراسا  ييدر بتشييي ات س قرار م

 مدير المدرسة .
ت وم إعارة المدرسة  اتشا ر من ف س الم  مين ل المدرسة اترريح مو ترا  ا ضوية ات س مو غير   اياد  مور  -(4

 اا ةب   ق ما  رع ل االمج رة )ع(  عة  .
 تحدع مدة عضوية   اياد  مور اا ةب  الم  مين ل ات س بسلتين ا تجديد اا ث الأعضاد . -(5
 

 

 المادة الثلاثون :

 أهداف مجلس المدرسة :ـ
تو يةةةق اا ةقةةةة بةةةين المدرسةةةة  اتتمةةةن  إيجةةةاع  ةةةرص ااتيامةةةي  اات ةةةا ن المشةةةترلآ اتح يةةةق ممةةةام المدرسةةةة بمبت ةةةف  .1

 جوايلما .
 تلمية ع ر المدرسة ل اتتمن  ت وية ميايتما ااتربوية  ااا ا ية  الاجتماعية . .2
رسة  الميالح الحيومية  الأأ ية المح ية اا  ااي ة بمةا ي ةوع ع ةت اا ةةب  لخةير ت  ي  اات ا ن  ااتيا ي بين المد .3

 ل حاضرأ    مست ل م  اات  يما  الممني .
الإسةةةمام ل ااو ةةةاد  حتياجةةةا  المدرسةةةة مةةةو المسةةةت  ما  اات  يميةةةة  المرا ةةةق المدرسةةةية  بةةةرامج االشةةةاط  ااةةةبرامج  .4

 درسة   أدا ما  لا يت ارض من ما يرع مو الجما  المبتية مو ت  يما  .ااتدريلية  الاجتماعية بما يح ق غاية الم
 لث عي ما يتيي بشؤ ن المدرسة مو م وقا   ت ديم الح ول الملاسلة لها  ملاقشتما من إعارة اات  ي  . .5

 المادة الحادية والثلاثون :

 مهام مجلس المدرسة :ـ
 .ت دير   جو الإبداع  ااتميي   رعايتما  تشجي ما   .1
ملاقشةةةة المسةةةةتوى ااتحيةةةةي ا ا  ةةةةةب مةةةةو خةةةةةل تح يةةةي يتةةةةائج الاختلةةةةارا   لةةةةث الحةةةةالا  ااةةةة  تسةةةةتدعا   .2

 اادراسة  م ر ة  سلابها  طرق عةجما .
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ت ديم المشةورة لإعارة المدرسةة  اات ةا ن م مةا ل رعايةة سة ولآ اا ةةب  ملاقشةة ااظةواأر ااسة وعية غةير المرغةوب   .3
 لاسلة لها . يما  ت ديم  اوان اا ةج الم

 المشارعة ل إقامة برامج االشاط الملاسلة ا ةب المدرسة بما لا يت ارض من ت  يما  ااوزارة .  .4
 عراسة احتياجا  المدرسة مو الأثاث  ااتجمي ا   ااوسائي  المرا ق  لث عيلمجية الحيول ع يما .  .5
 ااتح يةي  ت ةديم المشةورة بشةأنها  لث ااوضن اا ام ا مدرسة  ما قةد ييةون لهةا مةو خيوصةية تت  ةب اادراسةة  .6

    يشمي ااك ما او عةقة بإعارة المدرسة  طةبها  اا ام ين  يما .
عراسةةةة الموضةةةوعا  اات  يميةةةة  الأمةةةور ااتربويةةةة اا  اايةةة ة  لممةةةام الملوطةةةة  لمدرسةةةة  يشةةةمي ااةةةك مةةةا يت  ةةةق   .7

 لملةاأج  الخ ةط اادراسةية    اايتةب الم ةةررة    بةرامج االشةاط    ع ر المدرسةة ل اتتمةةن    اقةتراح مةا يةرا  ات ةةس 
 بشأنها .

 لهاع ة إلى ت وير اا مي ااتربوي  اات  يما بيلمجة عامة .ت ديم ااتوصيا   الاقتراحا   الملاعرا  ا  .8
  اطلة إعارة اات  ي  بشأن المشية  اا  يجد ات س ص وبة ل ح ما    تخرج عو ي اق اختياصو .  .9
يجوز ت س المدرسة اسةت لال مةا اةيس مشةر طا  مةو الهلةا   ااتبرعةا  الماعيةة  اا يليةة  ااتجمية ا  المدرسةية مةو   .11

  مةةو الهيئةةا  الاجتماعيةةة  المؤسسةةا  الخاصةةة مةةن اتخةةاا ااضةةوابط  الإجةةرادا  ااةزمةةة ايةةر ما  ضةةمان المةةواطلين
 سةمتما   حسو استبدامما .

يجوز ا مج س ااتلسيق من مؤسسا  ااتدريب الأأ ية لإ از برامج تدريلية ا  ةب  الم  مةين  اا ةائمين ع ةت   .11
 إعارة المدرسة  اا ام ين  يما .

 ي مي ات س   تار موضوعاتو  ي رح آراد  بما لا يت ارض من سياسة اات  ي  ل المم ية .  .12
 المادة الثانية والثلاثون :

ي وم ف س المدرسةة بإيشةاد صةلد ق مةالي ا ملةا   ااتبرعةا   ي ةين لجلةة تتةولى إعارة  ارعا  اايةلد ق  ميةر  اتو  (1
   ق خ ة يض ما ات س .

يةلد ق ع ةت مرا ةق المدرسةة  ااوسةائي اات  يميةة  ااةبرامج ااتربويةة  المسةاعدا  اا يليةة لمةو قةد ي تير إيلمجاق  مةوال اا (2
 يحتاج إايما مو اا ةب .

 المادة الثالثة والثلاثون :

 اجتماعات  مجلس المدرسة :ـ
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ي  ةةد ف ةةس المدرسةةة اجتماعاتةةو بةةدعوة مةةو رئيسةةو مةةرتين ع ةةت الأقةةي عةةي  يةةي عراسةةا .  اةةرئيس ات ةةس  ن  -1
 دعو لاجتماع طارئ علد الحاجة .ي

 ارئيس ات س ععوة مو يرا  مو غير الأعضاد ا مشارعة ل ملاقشة موضوع يحتاج إايو  يو . -2
ي ةةوم رئةةيس ات ةةس بتماةةي الأعضةةاد اةةدى الجمةةا  اا  اا ةقةةة    ي تمةةد محاضةةر الاجتماعةةا   يتةةابن تللمجيةةذ  -3

 قرارا  ات س .
ا   جمةن الآراد  الم ترحةا  الم دمةة ا مج ةس  تحديةد الموضةوعا  المةراع ي وم  مين ات س  اتحضير اةجتماع -4

 طرحما ا ل اظ  إعداع جد ل الأعمال  تد يو المحاضر  متاب ة إنهاد إجراداتها .
 ي  د ات س اجتماعاتو خارج   قا  اادراسة . -5
 ت د عضوية ات س عمة  ت وعيا  الإسمام ل تح يق رسااة المدرسة . -6
لمدرسة  ات ا ن من رئةيس ات ةس ت ريةرا   ية يا  عةو   اايةا  ف ةس المدرسةة  اجتماعاتةو  يرسة و إلى ي د مدير ا -7

 إعارة اات  ي  مشلمجوعا  بلسبة مو محاضر الاجتماعا  .
ت وم ر لة الإعارة المدرسية ل إعارة اات  ي  بدراسة اات ارير ااوارعة مةو مةديري المةدارء بشةأن فةااس مدارسةم   -8

 را  موحدا  علما لمدير اات  ي  . ت دم ت ري
 ثانياً : مجلس المعلمين :تشكيله ، مهامه ،اجتماعاته 

 المادة الرابية والثلاثون :
 ف س الم  مين ف س عمي  تواصي  تشا ر  تلاعل خبرة يشارلآ  يو جمين الم  مين  اا ائمين بإعارة المدرسة .

 المادة الخامسة والثلاثون :

 -تشكيل المجلس :
 -يشيي ف س الم  مين ل المدرسة ع ت االحو ااتالي : 
 مدير المدرسة                   رئيسا    - ( 
  عيي المدرسة             عضوا   صئلا  ا رئيس-ب( 
 جمين  عضاد أيئة ااتدريس  الإررات ل المدرسة  عضاد .-ج( 
  تار ات س مو بين  عضائو م ررا  لاجتماعاتو . -ع( 
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 ادة السادسة والثلاثون :الم

 -مهام المجلس :
 -ي وم ف س الم  مين  لممام الآتية : 

ملاقشة ااوضن اا ام ااتربوي   ااتحيي ا ل المدرسة من ااترعي  ع ةت  عا  الم  مةين  تحيةي اا ةةب  سة وعم    .1
  اتخاا الإجرادا  ااتربوية الملاسلة حيالها .

 اات ةةةامي  ااةةةوارعة مةةةو جمةةةا  الاختيةةةاص  ملاقشةةةتما  تلمجمةةة  مضةةةاميلما الاطةةةةع ع ةةةت الأيظمةةةة  اات  يمةةةا   .2
   ضن آاية ات لي ما .

تةةةدارء مةةةا يةةةرع ا مدرسةةةة مةةةو مةحظةةةا   توجيمةةةا   اقتراحةةةا  مةةةو المشةةةر ين اا ائةةةريو    ايةةةاد  مةةةور اا ةةةةب  .3
  غيرأ   اتخاا الإجرادا  الملاسلة حيالها .

اعة ملمةةةا ل ت ةةةةوير طرائةةةةق ااتةةةدريس   سةةةةاايب اات ةةةةويم  ت  يةةةة  عراسةةةة  تحاايةةةةي يتةةةةائج اختلةةةارا  اا ةةةةةب  الإ ةةةة .4
 الإيجابيا   عةج ااس ليا  .

عراسةةةة مةةةا ي دمةةةو الم  مةةةون مةةةو مةحظةةةا   اقتراحةةةا  تت  ةةةق  لملةةةاأج  الخ ةةةط اادراسةةةية    اايتةةةب الم ةةةررة    .5
  ر  ما إلى إعارة اات  ي  . – توحيد رؤية المدرسة بشأنها 

 بين  عضاد ات س  است راض الجموع ااذاتية ايي عضو . تلاعل الخبرا   ااتجارب .6
 اختيار  عضاد ف س المدرسة مو غير   اياد  مور اا ةب . .7
 تللمجيذ توصيا  ات س  يما ي ن ضمو اختياصا  المدرسة . .8
  ي  عمال  خرى يت  لما الموقف ااتربوي اات  يما . .9

 المادة السابية والثلاثون :

 -:اجتماعات مجلس المعلمين  
 -ع ت االحو الآتي : –ع ت ععو  مو رئيسو  –ي  د ات س اجتماعاتو بلاد  

 اجتماع تحضيري  لي بداية اادراسة .   - (
 اجتماعا  ع رية لا ت ي عو اجتماعين ل عي  يي عراسا ع ت الأقي . -ب(
 اجتماع ختاما ل نهاية اا ام اادراسا ب د اختلارا  االمجيي ااااني ملاررة . -ج(

  لمدير المدرسة ععوة ات س إلى اجتماعا  طارئة   ق الحاجة .      
 المادة الثامنة والثلاثون :
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تيةةون اجتماعةةا  ف ةةس الم  مةةين خةةارج   قةةا  اادراسةةة    ت ةةد أةةذ  الاجتماعةةا  جةة دا  مةةو  اجلةةا  الم  ةة   .1
  حضورأا م  م لجمين الأعضاد .

 عضاد .تو ق اجتماعا  ات س بمحاضر تد يو بم ر ة الأ .2
ي ةةد مةةدير المدرسةةة ت ريةةرا  عةةو اجتماعةةا  ف ةةس الم  مةةين  إ ازاتةةو  اقتراحاتةةو   ل نهايةةة اا ةةام اادراسةةا  يرسةة و  .3

 إلى مدير اات  ي  .
 ثالثاً :لجنة التوعية الإسلامية 

 المادة اللاسية والثلاثون :
 -تشكل لجنة التوعية الإسلامية على النحو الآتي : -أ(

 مدير المدرسة                                  رئيساً .  .1
 مشرف جماعة اللوعية الإسلامية             عضو ومقرراً   .2
 رائد النشاط                                     عضواً   .3
 المرشد الطلابل                                 عضواً   .4
 أعضاء             اثنان من الميممين                    .5

وبدعوة من رئيسهاا اثنهام مهن أوليهاو أمهور الطهلاب  –عند الحاجة  –يشارك في اجتماعات اللجنة  -ب(
 يختارام ممن يشاد لهم بالقدرة والاستعداد لهذا اللوم من النشاط .

 المادة الأربيون :
 تقوم لجنة التوعية الإسلامية بالماام الآتية : -أ(
 والبرامج المبمغة لها من إدارة الليمي  . ملابية تنفيذ الخطط -1
 إعداد اللقارير اللازمة عن هذا النشاط وإرسالها إلى إدارة الليمي  .  -2
 اللياون مع لجنة اللوجيه والإرشاد لرعاية سموك الطلاب .  -3
 ما يسند إليها من مهام أخرى لل نطاق اليمل المدرسل .  -4
تسهجل اجتماعااها في محا هر يواعاها اءعوهاو وته ود تجتمع هذه اللجنة مرتين كهل فلهل دراسهي و  -ب(

 إدارة التعليم بلور مناا .
 رابعاً :لجنة التوعية الإرشاد  
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 المادة الحادية والأربيون :
تهةةةةت  لجلةةةةة ااتوجيةةةةو  الإررةةةةاع برعايةةةةة الجوايةةةةب ااتحيةةةةي ية  ااسةةةة وعية ا  ةةةةةب  ااتب ةةةةيط ا ةةةةبرامج  الخةةةةدما  

 الإرراعية  لمدرسة .
 انية والأربيون :المادة الث

 -أ ( تشكيل لجنة التوجيه والإرشاد وفق الآتي :
 مدير المدرسة                     رئيساً   -1
 المرشد الطلابل            نائباً لمرئيس ومقرراً   -2
 ثلاثة ميممين                     أعضاء  -3

تقهرر لجنهة التوجيهه والإرشهاد  معلهم الطالهب الهذي –بدعوة من رئيساا  –ب ( يشارك في اجتماع اللجنة 
 دراسة سلوكه أو النظر في و عه الدراسي في الحالات المذكورة في )لائحة تقويم الطالب (.

 

 المادة الثالثة والأربيون :
 مالل طجن  خطملجاه لخلإةشاد  اطللال خلآما :  

 0خطااال  اطللال خطلسندة إطالا يا )لائح  مالال خططاطب ( .1
 0لناقش  لمنفاذ لمالال وط  خطملجاه لخلإةشاد ة ى لسملى خطلدةس    .2

لما  يي  حييالات خططييلاب خطسيي ل ا  للسيييملااملل خطمحصييا ا  لخقمييةخ  خطوييدلات خلإةشيييادا    .3
 0خطلازل  

 0دةخس  قضااا خططلاب خط ادا  لخمواذ خلإجةخءخت خط لاجا  خطمة لا  خطلناس   طلا   .4
 0 أوةى للا مامضاه ط ا   خط لل خطمة ليلا اسند إطى خط جن  لن للال   .5
 

 خامساً :لجنة الحالات السلوكية الطارئة :  

 :المادة الرابية والأربيون 

طجن  خطحالات خطس ل ا  خططاةئ  ها خط جن  خطل نا   ليا قيد اايع ييا خطلدةسي  لين حيدث أل        

 لواطف  س ل ا  موةج ةن نطا  ةلل طجن  خطملجاه لخلإةشاد لثل :
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 0دخء طاطب ة ى زلا ه  اطضةب أل خطشمل أل  لا انايا خلأولا  لخطاال خلإسلالا  خةم 
 0مطالل خططاطب ة ى ل  له أل ة ى غاةه لن خط ال ان يا خطلدةس    
 0حصلل حالات لشاجةة يا خطلدةس    
 0إملاف أل موةاب شاء لن مجلازخت خطلدةس  أل للم  ات لنسل الا   
 0هة س ل ا  سائ  يا خطلدةس  لا قد الجد لن حالات أل الخ  
 0أي طاةئ ا ثة ة ى ساة خط لل  اطلدةس    

 

 :المادة الخامسة والأربيون 
 تشكل لجنة الحالات السلوكية الطارئة وفق آلاتي:-أ

. مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير المدرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة                                                                                                  1  
 0رئيساً 

. ثلاثةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةن الميممةةةةةةةةةةين الملميةةةةةةةةةةزين  وي الخبةةةةةةةةةةرة وال فةةةةةةةةةةاءة ومسةةةةةةةةةةن الليامةةةةةةةةةةل يخلةةةةةةةةةةاره  مةةةةةةةةةةدير المدرسةةةةةةةةةةة                      2  
 0أعضاء

 0المعلم في هذه اللجنة لمدة عام قابل للتجديد وفق ما يراه مدير المدرسةتحدد عضوية -ب

دعوة أحد المختصين فيي ددارة التعلييم  -بالتنسيق مع مدير التعليم  -يجوز لمدير المدرسة -ج

 0عند الحاجة للمشاركة في بحث موضوع تحتاج اللجنة دلى رأيه فيه 

 المادة السادسة والأربيون:

 -ت الللكيية الاارةة واتتصاااتها :مهام لجنة الحالا
مناية خط جنيي  يييا خطاضييااا لخطلواطفييات خطسيي ل ا  خطمييا محييدث يييا خطلدةسيي  لمدةسييلا دةخسيي   .1

 0لخياه لم اطب لا ال ن ةلاجه لن خطاضااا غاة خلأولاقا  
مةيع خط جن  ملصااملا لخقمةخحاملا  شأن لا طل محسل خلألة ياه إطى لداة خطم  ال   د خسم لال  .2

 0ةخسمه د
احق ط جن  ملصيا   يـ)نال خططاطيب إطيى لدةسي  أويةى، أل محلا يه إطيى خطدةخسي  خط ا اي ، أل   .3

إااايييه ةيين خطدةخسيي  ل قمييا طلييدة لامزاييد ة ييـى اييللان يييا خطحاطيي  خطلخحييدة ،أل نحييل ذطييك للييا 
  0اساةد ة ى م دال س لك خططاطب (

   ال ة الا .لمص ح خطملصا  قةخةخً نايذخً يا حال للخيا  لداة خطم    
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م ايييد خط جنييي  خجملييياةان دلةايييان  يييل يصيييل دةخسيييا طمنايييال أةلاطليييا للةخج مليييا، لم ايييد  .4
 0خجملاةات طاةئ   دةلة لن ةئاسلا   لا دةت خطحاج  إطى ذطك 

م مزل خط جن   اطسةا  يا لناقشاملا لملثق أةلاطلا  لحاضة القيع ة اليا خلأةضياء لمحفاليا  .5
 0يا ل ان آلن 

 

 شاط بالمدرسة :سادساً :لجنة الن

 المادة السابية والأربيون:

االشاط قسي  الملمج الم رر ل تح يق غاية المدرسة   أدا ما  اعتشات المواأب    جو الإبداع  الابتيار  رعايتما     
اات  يما    ق  1 لجلة االشاط ملوط بها  يواع الأيش ة المبت لمجة تخ ي ا    عداعا   تللمجيذا   ت ويما  1 تلميتما  توجيمما 

 1الملظمة اذاك 
 المادة الثامنة والأربيون:

 مش ل طجن  خطنشاط ة ى خطنحل آلاما :    

 0. ل ال خطلدةس                                                            ةئاسا 1

 0ط ةئاس. ةخئد خطنشاط                                                           نائ ا 2

 ويكون أحدهم مقرراً  0. خطلشةيلن ة ى جلاةات خطنشاط خطلدةسا                     أةضاء3

 المادة اللاسية والأربيون:

 ت وم لجلة االشاط  لممام الآتية :   
إةييدخد وطيي  خطنشيياط  اطلدةسيي  لياييـاً طلييا مصييدةه خطجلييات خطلومصيي  لخطمنسيياق  ييان  ييةخلب  .1

 0خطلدةس  خطنشاط خطلوم ف  دخول 

 0لما    قةخةخت جلاةات خطنشاط لمالال إنجازخملا لخط لل ة ى مف ا لا  .2
 0إةدخد خطماةاة خطشالل ةن نشاط خطلدةس  ليق خطم  الات خطلنال  طذطك  .3
 0لا اسند إطى خط جن  لن للال أوةى يا نطا  خط لل خطلدةسا  .4

 المادة الخمسةةةون:
ليييان لخط جيييان خطميييا حيييددملا هيييذه خطالخةيييد م يييلن قيييةخةخت لج يييس خطلدةسييي  للج يييس خطل   -1

 0لخطم  الات نايذة  أغ  ا  خلاصلخت
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مصلت جلاع خلأةضاء ةدخ خطةئاس لةنيد مسيالي خلأصيلخت ايةجح لين اصيلت إطيى جان يه -2

 خطةئاس 

 0طلج س خطلدةس  للج س خطل  لان مش ال طجان يةةا  ةند خطحاج  -3

 
 الفصل الخامس

 ) السلوك والمواظبة (
 حادية والخمسون:المادة ال

ا د خطس لك هديا أساسيااً ط  ل اي  خطمة لاي  لخطم  الاي  ملطايه خطلدةسي  جيل خهملالليا ، يم ليل  -1

ة ييى  نيياء خطسيي لك خطفاضييل لغييةس خطوصييال خطحلاييدة لخط ييادخت خطحسيينه يييا طلا لييا  الأسيياطاب 

 0ا  لغاةهاخطمة لا  لخطنفسا  خطللائل  لخطلل ن  ، لن شلادخت ماداة لحلخيز لادا  لل نل

ماييلل خطلدةسيي   منسيياق خطجلييلد طةةاايي  خطسيي لك  اطم ييالن لييع ألطايياء ألييلة خططييلاب محااايياً  -2

 0ط م الل  ان خط ات لخطلدةس 

 المادة الثانية والخمسون:
تقوم المدرسة بتشيجيع الطاليب المتمييز سيلوكيا والمتحسين سيلوكه با سياليب المناسيبة    .1

 مثل :

 0لضع أسله يا طلح  خطشةف -أ    

 0مادال ملنئ  وطاه طه لخلإشادة  ه يا خلإذخة  خطلدةسا  لطلح  خطشةف يا خطلدةس  -ب   

 0لنحه جائزة  حدلد إل انات خطلدةس  -ج   

إةطيياءه خلأيضيي ا  ةنييد خومايياة خطلدةسيي  طللث الييا ليين خططييلاب يييا خطلناسيي ات خطم  الايي  -د   

 0لخلاجملاةا  

 1أة ملحو رماعة ت ديريو ل نهاية االمجيي اادراسا    
لاش ة لطا ألة خططاطب   ل لا احااه خططاطب  لذخ  0لا مةخه خطلدةس  لن أساطاب أوةى  -ل   

 0 خطشأن

 .تتوافر في الطالب المتميز سلوكياً السمات الآتية :2
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 0خطملسك  م اطال خطدان خلإسلالا خطحناف -أ   

 0  خطلدةس  لم  الاملا خلاطمزخل  أنال-ب  

 0حسن خطم الل لع هائ  خطلدةس  لخططلاب لخطلجملع -ج  

 0خطملاز يا خطمةماب لخطنااي  لخطلحايا  ة ى  م ه لأدلخمه لمجلازخت خطلدةس  للةخيالا  -د  

 0هـ خطااال  أي ل ادةخت شوصاه  االة يالا خلإاثاة ، لخطفضا  ، لخطس لك خطو اا لخطلملاز  

 0 ة   يا أةلال خطواة لخطودل  خط ال خطلشا-ل  

 : المادة الثالثة والخمسون 
يكيون التعامييل ميع مييا قييد يحصيل ميين الطييلاب مين مخاليييات سييلوكية عادييه وفييق الخطييوات  -أ

 الاتيه :

.االل خطل  ل دخول خطفصل لواةجه  ملجايه طلا يه لل اطجي  ليلخقفلل ، لاحايل إطيى خطلةشيد 1   

 0ه خططلا ا لا مدةل خطحاج  إطا

.ااييلل خطلةشييد   ييةض خطحييالات خطمييا طييل اييمل ن ليين ةلاجلييا ة ييى طجنيي  خطملجاييه لخلإةشيياد 2   

 0 اطلدةس  لامواذ لا مةخه لناس اً 

 0.مالل خطلدةس    ةض خطحالات خطما طل ممل ن لن ةلاجلا ة ى إدخةة خطم  ال 3   

فات أو حالات سلوكية غير سة من مخالتقوم لجنة الحالات السلوكية الطارئة بدراسة ما اد يحدث في المدر -ب
 0عاديه 

 : المادة الرابية والخمسون 
إاا عايت المباالمجة ااس وعية تخي  لأخةق    الآعاب     ب غت حد الخ ورة ع ت اا ااب يلمجسو    زمةئو       

مدرستو    فتم و  ت رض ع ت إعارة اات  ي  لاتخاا الإجراد الملاسب ب د عراسة الحااة مو قلي لجلة الحالا  ااس وعية 
 1اا ارئة  لمدرسة  ااتوصية بشأنها 

 :خامسة والخمسون المادة ال
 0.لا النع خططاطب خطلمأوة يا خطحضلة لن دولل خطلدةس  للا لن دولل خطفصل 1

.إذخ غيياب خططاطييب ماييلل إدخةة خطلدةسيي   إو يياة لطييا ألييةه  غاا ييه يييا خطاييلل نفسييه لمسييأل ةيين 2

 0خطس ب لملثق ذطك  ما ااً 
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ذطيك لخموياذ خلإجيةخءخت  .إذخ م ةة مأوة خططاطب أل وةلجه مالل إدخةة خطلدةس    حث أس اب3

 خطلناس    اطم الن لع لطا ألة خططاطب

 :المادة السادسة والخمسون 
 1لا تجوز م اقلة اا ااب  ال ص مو اادرجا  اا  يحيي ع يما ل المواع اادراسية  

 :المادة السابية والخمسون 
ية  ع ت المدرسة م الجة ما يحيي مو لا تجوز م اقلة اا ااب  اضرب  لا بأي يوع مو اا  و   االديية    االلمجس 

اا ةب مو  االمجا   لأساايب ااتربوية الملاسلة ا مر اا ااب  خيائيو االمجرعية   تجلب ما يمس اايرامة  ع ة االلمجس 
1 

 :المادة الثامنة والخمسون 
 1ي  ب مو  لي  مر اا ااب إحضار ما  ت لمجو اا ااب  إصةح ما   سد  

 :المادة اللاسية والخمسون 
ت وم المدرسة بتو يق ما قامت مو إجرادا  إرراعية  تربوية ارعاية س ولآ اا ااب  ت ويمو  تد يو ما حيي ع يو مو   

 يش ر  لي  مر اا ااب خ يا  لما يتبذ بشأن 1ميا آ   حوا   تشجي ية  رماعا  ت ديرية  غيرأا  تحلمجظ ل سج و 
 1اا ااب مو اجرادا 
 :المادة السةةةةلون 

ب المرح تين المتوس ة  اااايوية نمواج ات ويم س ولآ اا ااب  ت وم ااوعااة المساعدة اشؤ ن اا ةب  يص ا ة   
 1 اوزارة بتحديد علاصر    مؤرراتو  عيلمجية اا مي بو 

 :المادة الحادية والسةلون 
لمساعدة اشؤ ن اا ةب  يص ا ةب المرح تين المتوس ة  اااايوية نمواج ات ويم مواظلة اا ااب    ت وم ااوعااة ا   

 1ل ااوزارة بتحديد علاصر    مؤرراتو  عيلمجية اا مي بو 
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 الفصل الخامس
 ) النشاط المدرسي (

 :المادة الثانية والسلون 
خطنشاط خطلدةسا ة ن أساس لن خطلليال خطمة لاي  لخطم  الاي  ط لدةسي  لهيل لخجيب لليل لين     

لخج ييات لنسييل الا لملييمل يييا منلايي  قييدةخت خططييلاب خلإ م اةاييه للليياةخملل لم زاييز خمجاهيياملل 

خلإاجا ا  نحل خطم الن لخطم امف لحب خط لل لخسمثلاة لقت خطفةخه يالا ا لد  اطنفع ة الل ة يى 

 لل ، لة ى خطلدةس  خلاهملال  يه لملائي  خلإل انيات خطلازلي  طللاةسيمه ييا ضيلء خطم ياطال لجمل

 0خلإسلالا  لسااس  خطم  ال يا خطلنطا  لخلأنال  لخطم  الات 

 :المادة الثالثة والسلون 
امحاق خطنشاط خطلدةسا  لوم ف خططة  خطلل ن  يا خطلدةس   لا اناسب خطلةح ي  خطدةخسيا       

 :للن ذطك 

خطلسيا اات خطثااياي  لألسياات لخطنشياط لخطلسية  خطلدةسيا لجلايع خطللخقيف خطميا مسيلل ييا  .1
 نيياء شوصييا  خططاطييب ، لملييذب سيي ل ه  لمنلييا قدةخمييه لثاايمييه ، لم سيي ه خطثايي  يييا خطيينفس 

 0لمحلل خطلسئلطا  
 0زااةة خطلةخيق  خط ال  لخطلنشآت لخطل اطل لخطلماحف  .2

 0 خلاشمةخك يا خطل اةض خطلدةسا   .3
 0خلاسمفادة لن لصادة خطم  ل يا خطلدةس  لخطل م ات خط ال    .4
جلاةات خطنشاط خطلدةسا خطلوم ف  خطما ململ  اطنلخحا خطدانا  لخلأد ا  لخلاجملاةاي  لخطفناي    .5

 0لخط  لا  لخطوطا ا  
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 0خطصحاي  لخلإذخة  خطلدةسا    .6
 خطفة  خطةااضا  لخط شفا    .7
 0خطشةاف جلاة  حفا خطاةخن خط ةال لخطحداث  .8

 0خطةحلات خطلدةسا   لوم ف أنلخةلا   .9
 0. أي نشاط آوة مةى خطلدةس  خنه اسلل يا  ناء شوصا  خططاطب 10

 :المادة الرابية والسلون 
يجب  ن ييون ما ي دمو اا ةب ) مو  عمال االشاط ماي اتسما   االياص   اا وحا    سائي الإيضاح      

 1ال اا ةب  يلمجسم   لا يجوز  ن ييون مو عمي غيرأ   اايحف الحائ ية  غيرأا( مو  عم
 :المادة الخامسة والسلون 

ي ام االشاط عاخي المدرسة ل   لاد الأ قا  المبيية اذاك    ل   قا   راغ اا ةب    لا يجوز استبدام       
 لا يجوز  1ا ااغرض حيص المواع اادراسية لممارسة االشاط غير اايلمجا    إخراج اا ةب ل   لاد الحيص لهذ

عرض راد مو اا وحا   غيرأا مو  عمال اا ةب إلا ب د إجازتها مو قلي م    متبيص ل اا غة اا ربية ي وم 
 1 اتأعد مو خ وأا مو اا حو  الأغةط اا غوية 

 

 :المادة السادسة والسلون 
ت د مشارعة الم    ل االشاط بيلمجة عامو  االشاط المت  ق بماعتو بيلمجة خاصة ج د  رئيسا  مو عم و  عليرا  مو    

 1علاصر ت ويمو    يحاسب ع ت اات يير  ااتما ن ل  عائو 
 المادة السابية والسلون:

 -يكمف مدير المدرسة أمد الميممين رائداً لمنشاط ويسند إليه المهام الآتية : 
 إةدخد وط  خطنشاط خطلدةسا ، لةةضلا ة ى طجن  خطنشاط  اطلدةس  لإقةخةها . .1

 لما    منفاذ لا اةد لن خطجلات خطلومص  لن طلخئح لم  الات واص   اطنشاط خططلا ا . .2
 مناال خطسجلات خطلازل  ط ةخلب خطنشاط . .3
 . مف ال دلة خطنشاط لن ولال م لان جلاةات خطنشاط للضع خطوطط خطلازل  طذطك .4
خلإسييلال خطفاةييل يييا إةييدخد خط ييةخلب لخطلسييا اات خطمييا ملييدف إطييا م زاييز ةل  خطم ييالن  .5

 لخطمنايس  ان خططلاب .
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مدةاس نصا ه لن خطحصر ، لخطلشاة   ييا أةليال لةخق ي  خططيلاب ، لشيغل حصير  .6
 خلانمااة 

 .خطااال  أي أةلال أوةى اسندها إطاه لداة خطلدةس  للا مامضاه ط ا   خط لل خطم  الا  .7

 

 الفصل اللابع
 )أحـــكام عامـــة(

 المادة الثامنة والسلون :
ييون اات  ي  ل مراحي اات  ي  اا ام   ق الملاأج الم ررة  اايتب المدرسية الم تمدة ايي مرح ة مو قلي الجما  

 يت  اعتماع  . المبتية ل ااوزارة   ق الخ ة اادراسية الموضوعية اذاك    لا يجوز إعخال ملمج    تدريس عتاب لم
 المادة اللاسية والسلون :

ت وم المدرسة بتلظي   تللمجيذ  ساايب ت ويم ااتحييي اادراسا ا ةبها    ا  لما جاد ل ) لائحة ت ويم اا ااب  
 أة  ما ي حق بها مو ت  يما   اوائح تلمجسيرية .4/8/1419/م بتاريخ 836( ااياعرة ب رار رئيس ف س ااوزراد رق  

 بيون :المادة الس
إعارة اات  ي  أا المرجن اارسما الملارر ا مدرسة تت  ت ملما اات  يما   ااتوجيما   ترجن إايما ل جمين  
 رؤ نها .

 المادة الحادية والسبيون :
 مين  -المررد اا ةبي  -الم  مين  -يتيون الجماز اا امي ل المدرسة مو : ) مدير المدرسة  عيي المدرسة  

 الحارء (. -المستبدم    اا امي  -ااياتب  -محضر المبتبر  -مياعر اات    
 المادة الثانية والسبيون :

ييون تشييي المدارء  تحديد احتياجما مو ااوعةد  المررديو  الإعاريين  غيرأ     ا لإعداع اا ةب .  
  تيدر الجما  المبتية ل ااوزارة اات  يما  الملظمة اذاك .

 ون :المادة الثالثة والسبي
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 -غرت الم  مين  -حجرا  ااتدريس  -يتيون الملني ااةزم اتح يق  أدات المدرسة مو : ) غرت الإعارة  
 -مةعب ااتربية االديية  -ساحة مظ  ة ا لمجسح  -الم امي  المبتبرا   -الميتلة  مرع  مياعر اات     -المي ا 

 -المرا ق اايحية  -غر ة ااوثائق ااسرية  -غر ة االشاط  -حجرة ااتربية االمجلية  المتحف  الم رض  -المسرح الم يف 
 المستوعع ( .

 المادة الرابية والسبيون :
ا ييلن ملزاييع خططييلاب ة ييى خطفصييلل يييا خطل ييانا خطح للايي  لخطلسييمأجةة ليييق لييا ماييةةه  .1

 لزخةة خطل اةف 

 ة ى لداة خطلدةس  خطمأ د لين لجيلد خطل  ليان خطلازليان ق يل ماسيال خطصيفلف خطميا ازايد .2
 طلا لا ة ى خط دد خطلاةة.

 

 المادة الخامسة والسبيون :
 ا دأ خطالل خطدةخسا ليق لا محدده لزخةة خطل اةف . .1

 خطلدة خطزلنا  ط الل خطدةخسا لا مال ةن ست ساةات زلنا  . .2
م ييلن هنيياك يسييحمان لاسييمةخح  خططييلاب للزخلطيي  خطنشيياط لا ااييل لجلييلع لييدمللا ةيين  .3

هناك يسح  قصياةة ليدملا وليس دقيائق  يان  يل حصي  لخطميا ثلاثان دقاا  اللااُ ،  لم لن 
 م الا موصر لانماال خطل  لان لخططلاب لن يصل لآوة .

 لا اجلز ط لدةس  م دال زلن خطحص  خطلحدد للا إطغاء أي لن خطفسح خطلاةةة . .4
 محدد لدة زلنا   ايا  م  اً لإةدخد خططلاب لأدخء خطصلاة جلاة  يا لص ا خطلدةس  . .5

 لسادسة والسبيون :المادة ا
تلد  ساعا  ع ام اا ام ين ل المدرسة قلي خمس عشرة عقي ة مو بداية الحية الأ لي  تلتما ب د اييرات  

اا ةب مو المدرسة    يشمي ااك جمين الم  مين   بيرت االظر عو بداية حييم   نهايتما    جمين اا ام ين 
 ياعر اات     اا مال  المستبدمين  غيرأ  .بإعارة المدرسة  المررديو   ملاد المبتبرا   م

 المادة السابية والسبيون :
ا اا   د خطلقت خطلحدد لانصةخف خططلاب خطل  فلن  الإشةخف خطاللا للين ايةى ليداة  

 خطلدةس   ااءه طحضلة خجملاع أل خطلشاة   يا نشاط .

 المادة الثامنة والسبيون :
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ألقيات خطيدلخل لخلاطميزخل  اطللخةايد خطلايةةة اجب ة ى لنسل ا خطلدةس  خطلحاياي  ة يى  

ط دخايي  خط ييال لنلاامييه ، لسيياةات خطاييلل خطلدةسييا ، لخطييزلن خطلاييةة ط حصيير  دخايي  لنلاايي  ، 

 لخطمااد  الألقات خطلحددة طلاوم اةخت ليااُ طلا اةد لن خطجل  خطلومص .

 المادة اللاسية والسبيون :
حص  خلألطيا لدميه وليس ةشيةة دقااي  اشيملل ا دأ خطالل خطدةخسا   ةنالب مة لي ق ل خط 

ة ييى آاييات ليين خطاييةخن خط ييةال لياييةخت ملجالايي  لمثاافايي  لملةانييات ةااضييا  لثييل أدخء خطنشيياد 

 خطلطنا .

 المادة الثمانون :
يضن مدير المدرسة برصفا  الإررات اايوما ع ت حضور اا ةب  اييرا م   تل ةته  عاخي المدرسة ل   لاد  

 . شارلآ ل تللمجيذ أذا اابرصمج عي مو يرا  المدير مو الم  مين  اا ام ين ل المدرسة عو طريق ااتلا باالمجسح    ي
 المادة الحادية والثمانون :

يلد  برصمج الإررات اايوما قلي ربن ساعة مو ااوقت الم رر اةص لمجات اايلاحا    يلتما ب د ييف  
 ياد  مور اا ةب بهذا اابرصمج . اساعة مو اييرات اا ةب  يل ا مدير المدرسة  

 المادة الثانية والثمانون :
ا دي جلاع لنسل ا خطلدةسي  لطلا ليا ييا لوم يف خطلةخحيل صيلاة خطالية جلاةي  ييا  

 خطلدةس  اللااً للا اجلز خلانصةخف ق ل خطصلاة .

 المادة الثالثة والثمانون :
خطم  ال خطذان مامضا ط ا   ةل ليل مم الن خطلدةس  لع لسئلطا خطلزخةة للنسل ا إدخةة  

زايياةة خطلدةسيي  أل ا  فييلن خطااييال  للييال ةسييلا  يالييا . لة الييا مسييلال للليياملل لللخييياملل  لييا 

 اط  لنه لمنفاذ ملجالاملل .

 المادة الرابية والثمانون :
ق يل  دخاي   يل ةيال دةخسيا  لقيت  ياف  اموياذ جلايع خلإجيةخءخت  -مالل إدخةة خطلدةس   

اجيياد خحمايياج خطلدةسيي  ليين خلأثيياث لخط مييب خطلدةسييا  لخطلسييم زلات خطم  الايي  خطمييا خطلازليي  لإ

 مادللا خطلزخةة أل إدخةة خطم  ال .
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 المادة الخامسة والثمانون :
اشيي ل خط ييال لن يييا خطلدةسيي   لوم ييف يئيياملل يةاييق ةلييل لخحييد اسيي ى طمحااييق للليي   

خلإسييلالا  لمنلايي  خلامجاهييات خطسيي ل ا  خطلدةسيي  خطمة لايي  لخطم  الايي  لمةسيياخ خطاييال لخطفضييائل 

خط ناءة لملثاق ص   خطلدةس   اطلجملع لذطك يا ضلء لا نصت ة اه سااس  خطم  ال يا خطلل    

. 

 المادة السادسة والثمانون :
م ييد خطلدةسيي  خط ادايي  هييا خط ائيي  خطمة لايي  خطط ا ايي  ط غاط ايي  خط الييا ليين خلأطفييال ذلي  

 خلاحمااجات خطواص  .

 

 ة السابية والثمانون :الماد
ملاييا خطلدةسيي  خط ائيي  خطمة لايي  خطللائليي  لخطلسييم زلات خطل انايي  لخط شييةا  لخطمجلازايي   

لانييدلاج ذلي خلاحمااجييات خطواصيي  لييع زللائلييل خلآوييةان يييا خطلدةسيي  ليييق م  الييات خطجليي  

 خطلومص  .

 المادة الثامنة والثمانون :
ة ييى محااييق خط ائيي  خطللائليي  ط  لييل خطمة ييلي مم ييالن إدخةة خطلدةسيي  لل  للهييا لطلا لييا  

خطم  الييا يييا لدةسييملل ، لا ل ييلن  ييل لييا امط  ييه ذطييك ليين خطلحايايي  ة ييى نااييي  خطلدةسيي  

 لصاانملا لمناال يصلطلا لساحاملا للةخيالا لخط ناا   مجلازخملا .

 المادة اللاسية والثمانون :
خطييدان خلإسييلالا خطحناييف لخطلواطفيي   ملنييع لن ييا  اميياُ خطلايياهة خطسيي ل ا  خطلنايايي  طم  ييال 

 ط م  الات لخلأنال  لةادخت خطلجملع لمااطاده خطحلادة .

 المادة اللسيون :
 النع خطمدوان لن اُ  اماُ سلخء يا خطلدةس  أل يا لحاطلا أل ة ى أ لخ لا . 
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 المادة الحادية واللسيون :
خطصييحا   ييلاً  لفييةده ، محييايا خطلدةسيي  ة ييى خطصييح  خط اليي  ططلا لييا لممييا ع حييالاملل  

لمط ييق خطشييةلط خطصييحا  خطواصيي   اطلاصييف خطلدةسييا ، لمنفييذ  ييةخلب خطملةايي  خطصييحا  ، 

 لمشاةك يا ي اطاات خطلجملع خطصحا  ليق خطم  الات خطل  غ  طلا  لذخ خطشأن .

 المادة الثانية واللسيون :
أةا إلا بموا  ةة إعارة اات  ةي    ةق لا يجوز ا م    إع اد عر ء خيوصية لأي طااب مو طةب مدرستو    غير  

 اات  يما  الملظمة اذاك .
 

 المادة الثالثة واللسيون :
ي وم مدير المدرسة بم الجة ما قد يحيي مو ي ص مؤقت ل إعداع الم  مين    ااك بتي يف  عيي المدرسة  

درسة ا  يام  اتدريس   ق  المررد   مين مرع  مياعر اات     المشرت ع ت االشاط  غيرأ  مو المؤأ ين ل الم
تخييم  اسد اا ج  الحاصي ل المدرسة    ع ت إعارة اات  ي  اات ا ن من المدارء لاستيمال احتياجما مو الم  مين 
 تجلب ما يتسلب ل إيجاع اا ج  حتى او اض ر  إعارة اات  ي  إلى إسلاع ااتدريس االاتج عو اا ج  إلى المشر ين 

 اع  مديري المدارء عي ل تخييو .رااتربويين  مشرل الإر 
 المادة الرابية واللسيون :

 تنظيم المدرسة سجلاتها وملياتها وتحافظ عليها وفق الآتي : 

 سجلات يتم الاحتياظ بها بصية دائمة : -أ 

 سجي يتائج الاختلارا  . .1
 سجل أحلخل خطللافان . .2
 سجل خطل  للات خلإحصائا  . .3
 سجل قاد خططلاب خطسنلي. .4
 زااةخت خطلشةيان خطمة لاان .سجل  .5

 سجل لما    لداة خطلدةس  ط ل  ل لمالاله . .6
 سجل خطل م   للة ز لصادة خطم  ل . .7
 سجل مس ال خطشلادخت . .8
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 سجل خطصادة لخطلخةد . .9
 سجل أةلال خطسن  . .10
 سجل خلاجملاةات خطلدةسا  . .11

 سجل حضلة لغااب خطللافان . .12
 سنوات هي :ب ـ  سجلات يتم الاحتياظ بها لمدة ثلاث 

 سجي الإرراع اا ةبي . .1
 سجل زااةخت أط اء. .2

 سجل حضلة لغااب خططلاب . .3
ج ـ مليات الطلاب : تيهرس ويحافظ عليها حتى انتقال الطالب دلي مرحلة أخرى أو مدرسة 

 غير مدرسته . ويتلف ما في ملف الطالب من تعهدات ونحوها عند انتقاله من المدرسة .

هرس ويحافظ عليها   وفي حالة انتقال الموظف أو دحالته للتقاعد د ـ مليات الموظيين : تي

 أو طي قيده يرسل مليه دلي ددارة التعليم .

 هـ ـ بطاقات تقويم ا داء الوظييي للعاملين في المدرسة : يحتيظ بها لمدة أربع سنوات .

 و ـ ملف اللوائح وا نظمة : تحدث محتوياته وفق ما يرد من جهات الاختصاص.

ـ مليات التوجيهات الخاصة بالمواد الدراسية   والإدارة المدرسية   والتعليمات التربوية ز 

 والإدارية ا خرى : تحدث محتوياتها وفق ما يرد من جهات الاختصاص .

 المادة الخامسة واللسيون :
اتلظي   عمالها  تو يق من مراعاة ما  رع ل الماعة ااساب ة توظيف المدرسة الحاسب الآلي  اات لية الحدياة  

 بياصتها  م  وماتها  يتائج اختلاراتها بما يتلمجق من ما ت تمد  ااوزارة مو برامج .
 المادة السادسة واللسيون :

يتمتن مدير المدرسة   عي ما  المررد اا ةبي   مين مرع  مياعر اات     محضر المبتبر ل المدرسة بإجازاته   
زة المدارء ل المدة اا  تحدعأا الجمة المبتية .  يوزع مدير المدرسة اا مي بيلم  خةل ااسلوية  اتلا ب   لاد إجا

 أذ  المدة    ااك بما يضمو ايي ملم  ااتمتن بإجازة  ة ين يوماُ ل اا ام .
 المادة السابية واللسيون :

مط ق أح ال هذه خطالخةد خطمناالا  ة ى خطلدخةس خطنلاةا  لخط ا ا  خطح للا  لخلأه ا   

 لخطلدخةس خطس لدا  يا 
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 خطواةج للدخةس خطمة ا  خطواص   لا لا ام اةض لع لا طلذه خطلدخةس لن أنال  واص   لا .

 المادة الثامنة واللسيون :
اةاخ صدلةها ، لا غا جلاع لا اجةي خط لل  لذه خطالخةد خطمناالا   دءخً لن م 

 ام اةض لع للخدها .

 : الصلاحيات
 التنظيمي للهيكل وفقاً العامة بالإدارة المرتبطة المحافظات في التعليم إدارت مديري ترشيح (1

 .التكليف بإنهاء والتوصية

 تكليفهم بإنهاء والتوصية القيادات، لجنة لرئيس الرفع مع التعليم عام مدير مساعدي ترشيح (2

 .التنظيمي للهيكل وفقاً

 للضوابط وفقاً الأقسام ورؤساء الإدارات ومديري التعليم، مكاتب لمديري وإنهاؤه التكليف (3

 .لذلك المنظمة

 على (دون فما ايعدله وما عشر الثالثة المرتبة شاغلي) الادارة منسوبي إحالة على الموافقة (4

 او الاستقالة عن العدول حالة في للوزارة والرفع القيد، وطي الاستقالة وقبول المبكر التقاعد

  .نفادهما قبل المبكر التقاعد

 قبل من الوظيفة حجز بعد الادارة ميزانية في المتعددة للوظائف وفقاً والعمال المستخدمين تعيين (5

 المدنية الخدمة لأنظمة وفقاً وترقيتهم، الوزارة، بديوان والمالية الإدارية للشؤون العامة الإدارة

 .ولوائحها

 تطلب حال في النظامي سن بلوغه بعد التعليمية الوظيفة شاغل خدمة تمديد على الموافقة (6

 وفقاً الدراسي العام ذلك نهاية حتى الدراسي العام أثناء تقاعده موعد وافق إذا ذلك الأمر

  لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة

 إذا التحقيق إلى دون، فما ايعادله وما عشرة الثالثة المرتبة من الموظفين إحالة على الموافقة (7

  .لذلك المصلحة اقتضت

 شاغلي) الإدارة منسوبي من اليد كف وضوابط الشروط عليه تنطبق لمن وانهاؤه اليد كف (8

  .لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة وفقاً (دون فما ايعادله وما عشرة الثالثة المرتبة
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 سير على ريوث لا بما الإدارة لمنسوبي الدراسية الإجازة فيها بما الإجازات منح على الموافقة (9

 المنظمة واللوائح للأنظمة ووفقاً الميدان، في عجز ذلك على بيترت لا وأن التعليمية العلمية

  .لذلك

 الاسبوع نهاية خلال والدراسة الرسمي، الدوام وقت خارج والدراسة الانتساب على الموافقة (11

 والضوابط واللوائح للأنظمة وفقاً لذلك اللازمة الاجراءات استيفاء بعد الإدارة لمنسوبي

 وشريطة مالية تكاليف اي الوزارة تتحمل ألا بشرط المدنية الخدمة ووزارة الوزارة من الصادرة

  .الاساسي عملة على ذلك يوثر ألا

 نظاماً المستحقة السفر ونفقات والتعويضات والبدلات والمكافآت العلاوات صرف اعتماد (11

 المخصصة للاعتمادات وفقاً ، بها الخاصة والقرارات الأوامر وإصدار الإدارة، منسوبي لجميع

 .لذلك

 خطط ضوء في ومرافقيهم الإدارة ولمنسوبي لأنفسهم  الداخلية الأركاب أوامر إصدار  (12

 صاحب قبل من عليها والموافق والتعليمية الإدارية المهام او الوزارة من المعتمدةٍ البرامج

 والخارجية الداخلية المشاركات نفقات أما لذلك، المنظمة واللوائح للأنظمة وفقاً الصلاحية

 (٣1٠)رقم الكريم السامي الأمر من (1٣)الفقرة حسب فتكون الوزارة خارج الجهات مع

 تتطلب من واركاب نفقات الجهات تلك تتحمل بأن والمتضمنة هـ1٤2٩/1٠/2٧ وتاريخ

  .برامجها في الإدارة منسوبي من مشاركتهم

 موافقة بعد عقودهم وإلغاء استقالاتهم وقبول وتجديدها، السعوديين غير عقود توقيع (13

 ومخاطبة لذلك، المنظمة واللوائح والأنظمة العقد لشروط وفقاً العلاقة، ذات والجهات الوزارة

 الحالات في لهم والعودة الخروج تأشيرة لتمديد والخارج الداخل في المختصة الجهات

 المختصة الجهات وتزويد كفالاتهم نقل على والموافقة والتعليمات، للأنظمة وفقاً الضرورية،

 عقد إلغاء أو كفالة نقل أو ترحيل عدم ملاحظة مع الشأن، هذا في يتخذ مما بصورة بالوزارة

 كل القضية سير عن تقرير يعد أن على ،قضيته انتهاء بعد إلا قائمة قضية علية متعاقد أي

  .وضعة لمتابعة الوزارة بديوان للمتابعة العامة الإدارة على العام المشرف إلى يرفع أشهر ثلاثة

 يحددها التي أو الطارئة الحالات في الإدارة منسوبي من السعوديين غير سفر على الموافقة (14

  .لذلك المنظمة والتعليمات واللوائح للأنظمة وفقاً الصلاحية، صاحب
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 المعتمدة التدريبية البرامج خطة ضوء في الداخلية التدريبية للبرامج الإدارة منسوبي ترشيح  (15

 .الوزارة من

 ومخاطبة والفنية، والإدارية التربوية المجالات في المملكة داخل التدريب قرارات اعتماد (16

 وفي الإدارة خطة أو الوزارة، من المعتمدة التدريب خطط ضوء في بذلك التدريب مؤسسات

  .واللوائح للأنظمة وفقاً للبند، المخصصة المالية الاعتمادات حدود

 الدراسية، المراحل مختلف في ومخصصاتهم وإعاناتهم الطلاب مكافآت صرف اعتماد (17

  .لذلك المنظمة والتعليمات للأنظمة وفقاً

 للأنظمة وفقاً ، الإدارة منسوبي من مخالفة ارتكابه يثبت بمن التأديبية العقوبة إيقاع (18

  .بذلك المعنية الجهات وإحاطة واللوائح،

 وفقاً الادارة منسوبي رواتب من إذن بدون والخروج التأخر وساعات الغياب أيام حسم (19

 .لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة

 عدم يثبت بمن (العالي التعليم )الوزارة بديوان والمالية الإدارية للشؤون العامة للإدارة الرفع (21

 سنتي وخلال التعليمية غير الوظائف لشاغلي التجربة سنة خلال الجدد المعينين من صلاحيته

 ذلك، من بصورة المعلمين لشؤون العامة الإدارة تزويد مع التعليمية الوظائف لشاغلي التجربة

  .واللوائح للأنظمة وفقاً

 خدمات بإنهاء (العام التعليم ) الوزارة بديوان والمالية الإدارية للشؤون العامة للإدارة الرفع (21

 إبلاغهم تاريخ من يوماً عشر خمسة مضي بعد وذلك العمل، يباشروا لم الذين الجدد المعنيين

 .التعيين قرار

 إنهاء لائحة من (أ)عشر والثانية العاشرة المادتان ماتقتضية وفق الموظف خدمة إنهاء (22

  .النظامية شروطها توفر بعد الخدمة،

 بنظام الوظيفي الأداء تقويم لائحة من (12/٣6) المادة لنص تطبيقاً الموظف خدمة إنهاء (23

  .المدنية الخدمة

 الإدارة ومنسوبات منسوبي من واحدة دفعة بها الوفاء عن العاجزين على الديون تقسيط (24

  .الدولة إيرادات نظام من الخامس الفصل من (22) المادة حسب

 الحالات في ريال ألف مائتا (2٠٠،٠٠٠) زيتجاو لا بما للمدارس المناسبة المباني استئجار (25

  .التنفيذية ولائحته وإخلائه للعقار الدولة استئجار لنظام وفقاً الضرورية،
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 عند وإخلائه للعقار الدولة استئجار لنظام وفقاً المستأجرة المباني قيمة رفع على الموافقة (26

  .اعلاه (2٥) بالفقرة اليها المشار الصلاحية حدود في إضافية ومرافق وملحقات غرف إنشاء

 المبنى وإيجاد فيها، الدارسة ايقاف او صلاحيتها، عدم أو الاستغناء بسبب المباني إخلاء (27

 مدارسها ضم عند المستأجرة المباني وإخلاء الاستئجار، او حكومي مبنى الى بالضم البديل

 .النظام وفقاً قائمة أو جديدة حكومية مبان إلى

 والتقنيات التجهيزات من لها التابعة والمدارس التعليم ومكاتب الإدارة احتياجات تأمين (28

 بند لكل المخصصة والمبالغ المفوضة، الصلاحيات وفق والاثاث والمعدات والمركبات والبرامج

  .والتعليمات للأنظمة وفقاً

 المعتمدة الخطة وفق والصيانة التأهيل وإعادة والترميم الانشاء مشاريع على الارتباط (29

 والتعليمات للأنظمة وفقاً له المفوضة المالية للصلاحيات وفقاً للإدارة المخصصة البنود وضمن

   .لذلك المنظمة

 التأهيل وإعادة الانشاء، عمليات لكافة والنهائي الابتدائي الاستلام لجان تشكيل (31

 من فقط الانشاء لمشاريع الابتدائي الاستلام بلجنة الوزارة ممثل تحديد بعد والصيانة والترميم

  .لذلك المنظمة والتعليمات للضوابط وفقاً (العام التعليم) للمباني الوزارة وكالة قبل

 التأهيل وإعادة الإنشاء، عمليات لكافة والنهائي الابتدائي الاستلام محاضر اعتماد (31

  .لذلك المنظمة والتعليمات للضوابط وفقاً والصيانة، والترميم

 واللوائح للأنظمة وفقاً بها، الخاصة السحب قرارات صدور بعد المسحوبة المشاريع طرح (32

  .لذلك المنظمة

 المؤهلة الوطنية المكاتب على المعتمدة المشاريع تنفيذ على والإشراف الإدارة أعمال طرح (33

 ثلاثة زيتجاو لا وبما الأعمال تلك بطرح الخاص الإجراءات بدليل ورد لما طبقاً الوزارة من

  .لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة وفقاً ريال ملايين

 الوطنية المكاتب على عليها مبانٍ إنشاء المطلوب للأراضي التربة فحص اعمال طرح (34

 التربة فحص تقارير اعتماد مع التربة فحص إجراءات بدليل ورد لما طبقاً الوزارة من المؤهلة

  .لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة وفقاً التأسيس توصيات واصدار
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 للشؤون العامة الإدارة الى النظامية مسوغاتها ورفع والختامية الجارية المستخلصات اعتماد (35

 منها، نسخة (العام التعليم )للمباني الوزارة وكالة وتزويد للصرف، بالوزارة والمالية الادارية

  .لذلك المنظمة واللوائح للأنظمة وفقاً

 المنافسات لنظام وفقاً المباشر والشراء العروض وفحص المظاريف فتح لجان تشكيل (36

 تزويد مع موجبة، لأسباب اعضائها واستبدال التنفيذية، ولائحته الحكومية والمشتريات

  .الشأن هذا في يصدر قرار أي من بنسخة بالوزارة والمالية الإدارية الشؤون على العام المشرف

 ألف خمسمائة (٥٠٠،٠٠٠)زيتجاو لا بما العاجلة، الحالات في المباشر بالشراء التعميد (37

 والمشتريات المنافسات لنظام وفقاً بند، لكل للإدارة المخصصة المبالغ حدود وفي ريال

  .الصلاحية هذه حدود لتجاوز عملية لأي التجزئة عدم مع التنفيذية ولائحته الحكومية

 المباني إنشاء فيها بما والخدمات الأعمال وتنفذ والمشتريات المنافسات وترسيه طرح (38

 وبعد ريال، ملايين ثلاثة(٣،٠٠٠،٠٠٠)زيتجاو لا بما للإدارة المعتمدة الجديدة المدرسية

 وتوقيع لذلك، المخصصة المبالغ على والارتباط اللازمة النظامية الاجراءات استكمال

 برنامج مراعاة مع مالي عام لكل المبالغ حدود وفي الترسية محاضر اعتماد بعد عقودها

 المنافسات لنظام وفقاً المعتمدة الفنية بالمواصفات والالتزام السنوية الخطط حسب الاولويات

  .التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات

 المدرسية المباني أنشاء فيها بما والخدمات الاعمال وتنفيذ والمشتريات المنافسات طرح (39

 (٣٨) بالفقرة إليها المشار الصلاحية في وود عما مبلغها تزيد والتي للإدارة المعتمدة الجديدة

 المبالغ على الارتباط بعد للاعتماد الصلاحية لصاحب الترسية محاضر رفع مع أعلاه،

  .لذلك المخصصة

 والضوابط الشروط وفق التغذية، شركات على المدرسية للمقاصف المنافسات طرح (41

 المالية وزارة من المتعمدة الدراسية المقاصف لمنافسات الموحد العقد في الواردة والصحية الفنية

 على (الطلاب خدمات/المدرسية الشؤون وكالة) بالوزارة المختصة الجهة موافقة بعد وترستيها

 المفوضة والصلاحيات التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات لنظام وفقاً ذلك،

  .له

 والصيانة والإضافات التأهيل واعادة والترميم المسحوبة والمشاريع الانشاء عقود إبرام (41

 والصلاحيات التنفيذية ولائحته الحكومية والمشتريات المنافسات لنظام وفقاً والتشغيل
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 الادارية للشؤون العامة الإدارة مع التنسيق ويتم للإدارة، المخصصة البنود حدود وفي المفوضة،

 قيمتها وتبلغ سنة على تنفيذها مدة تزيد التي العقود بعرض بالوزارة (العام التعليم ) والمالية

  .للنظام وفقاً توقيعها قبل لمراجعتها المالية وزارة من فأكثر ريال ملايين خمسة

 وخدمة الهاتفية الخدمة لإيصال المنطقة في لها المرخص الاتصالات شركات مخاطبة (42

 وجميع للمدارس هـ1٤٣٠/٥/1٠ وبتاريخ (ت خ /٣٠21٧1٥٤) رقم التعميم حسب الإنترنت

 خدمة توفير مع التعليم مكاتب ولمديري بالإدارة الإدارات ولمديري للإدارة التابعة المرافق

 ادارة بها التي المدينة نطاق خارج تقع التي والمدارس التعليم مكاتب لمديري الداخلي الصفر

  .لذلك المنظمة والتعينات للأنظمة وفقاً التعليم،

 حسب الحكومية للجهات (الورق عدا) الرجيع لأصناف والبيع التنازل على الموافقة (43

  .لذلك المنظمة القواعد

 وتعليمات لقواعد وفقاً المخصص زيتجاو لا بما إدارته في بند لكل المخصص توزيع اعتماد (44

  .معها الصادرة الميزانية تنفيذ

 وفقاً المعتمد المخصص لايتجاوز لايتجاوز بما الواحد البند داخل المناقلة على الموافقة (45

  .معها الصادرة الميزانية تنفيذ وتعليمات لقواعد

 مؤسسة كل لدى الإدارة حساب من والسحب بالإيداع المخولين الموظفين تواقيع اعتماد (46

 الا على ذلك ومتابعة والتعليمات، الأنظمة حسب العلاقة، ذات والبنوك السعودي العربي النقد

 .فقط واحد حساب إلا تعليم إدارة لكل يُفتح

 في المعتمدة النظامية والضوابط الشروط وفق الخاصة التربية طلاب ونقل وترسية طرح (47

  .المفوضة والصلاحيات التنفيذية ولائحتة الحكومية والمشتريات المنافسات لنظام وفقاً ذلك

 والصحية الفنية الضوابط وفق الخاصة التربية لمعاهد التغذية منافسات وترسية طرح (48

 وكالة والمالية الادارية الشؤون ) الوزارة في المختصة الجهات مع بالتنسيق الوزارة من المتعمدة

 ولائحتة الحكومية والمشتريات المنافسات لنظام وفقاً ،(الطلاب خدمات /المدرسية الشؤون

  .المفوضة والصلاحيات التنفيذية

 الميزانية حدود وفي التشغيلية الوزارة خطة ضوء على للإدارة التشغيلية الخطة إقرار (49

  .ومشروعاتها التعليم إدارة وبرامج المعتمدة، والمشروعات والبرامج المخصصة
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 لقرار وفقاً والافراد الهيئات من للادارة المقدمة العينية والتبرعات والهبات الرعايات قبول   (51

 رقم بالتعميم لكم المبلغ _ هـ 1٤٣6/٨/1٤ وتاريخ (٣6٥) رقم الوزراء مجلس

 تنظم التي القواعد على بالموافقة القاضي_ هـ 1٤٣6/٩/٤ وتاريخ (٣61٧٠٨٩٤٠)

 ذلك على يترتب الا وبشرط وتبرعات، هبات الحكومية الجهات تلقي على الرقابة وتحكم

  .الوزارة من منفعة على الحصول مقابل المتبرع يكون وألا الوزارة على مالية التزامات أية

 افراد ) الجميع سلامة يضمن بما طارئه ظروف حدوث حالة في المناسبة الاجراءات اتخاذ (51

  .لذلك المنظمة والتعليمات للأنظمة وفقاً (ومبانِ

 داخلية برامج او مهمات لأية تفريغهم او تكليفهم الى الوزارة تحتاج من أسماء احد ترشيح (52

 .مسبق مالي ارتباط هناك يكون أن شريطة خارجية او
 


